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इस भाग में भिन्न पठ संचयाबीनावी जिससे कि मामलग संजनके स्थानात 
Separate Puglog given to thels Part order that my be led # * voprente van 


भाग II - बग - उप - बड (1) 
PART - - Section 3 . - Sub- section (1 ) 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc. of a general character) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defonce ) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


- - - . - 


- . - । 


योजना आयोग 

नई दिल्ली, 31 जुलाई , 1985 
मा . का . नि . 3717 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए, और योजना आयोग ( ज्येष्ठ कमान 
फार ) भर्ती नियम , 1972 को उन बातों के मिवाय अधिकात करते हुए , जिन से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , योजना 
आयोग में ज्येष्ठ कलाकार के पद पर भर्ती की पद्धमि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिए नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 

1 . मंभिप्न नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंभित नाम योजना आयोग ( ज्येष्ठ कलाकार ) भर्ती नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2. पद - सम्ख्या वर्गीकरण और धैतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उपाबद्ध अनुभूमी 
के स्तम्भ 2 से 4 में बिनिदिष्ट है । 

3. भर्मी की पद्धति, आयु- पीमा , आईता आदि: - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, अर्शनाएं और उमसे संबंधित अन्य गाते थे घोंगी जो पूर्वोक्त 
भनमूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिोदष्ट है । 

4. निरहना -- --वह यनि - - - 
( ना ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि पा जिमी पन्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किनी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

। परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीम 
अनुज्ञेय है, और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो मह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि सा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ पह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेबनान करके इन नियमों के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बावन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायत्ति --- इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणो , आयु-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गाए मावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों . अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के लिए उपमेघ करना 
नपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अपर पद सवा मे बोरे गए पोमा सीमित किए जाने वाले 
अगवा फायदा केन्द्रीय सिपिल पम्पपिपी के लिए मामु . 
अचपन पद सेवा ( क्शन ) नियम , सीमा 

1972 के नियम 30 के 
अबीम अनुशेष है, मा 

मही 


4 


5 


ज्ये मालामार 


18 और 25 वर्ष के 


1 * ( 1985 ) 

कार्यभार के आधार 
पर परिवर्तन किया 
मामकता है 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550-20- 650 - मच यात 

समूह " ग " मराज -- 25- 750 5 . 
पवित अमनमधि 
वीय 


केन्द्रीय सरकार द्वारामारी 
किए ग अषणों का 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिपण : - आयु सीमा - 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप नया 
लक्षप में हैं ) आवे . 
बन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख वागी । 
- - - - - - - - - 


- -- - - -- --- --- - - - - 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


-. . . 


-- 


-- 


- - - -- 


. 


. - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षिक और अन्य मधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई में 
महता 

विहित आय और शक्षिक अर्थताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


दो वर्षे 


( i ) न्यूनतम मैट्रिकुलेशन या इमके समतुल्य 
( ii ) मगानबीसी/इंजीनियर कला/ वाणिज्यिक कला या रंग चिम 

वास्तुकला में डिप्लोमा या समतुल्य । 
(iii ) किमी मरमारी कार्यालय या ख्यातिप्राप्त प्राइवेट ममत्वान 

में नमशानव. सी में 3 वर्ष का अनुभव । 


शैक्षिक 
अर्थताएं : हां 


टिप्पण : 1. महताए अन्यथा सुभहित अभ्याययों की दशा में कर्मचारी चयन आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी अर्हताएं ( अहंताएं ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के विवेकनुसार अनुमूषित जातियों और अनुसूचित जनजालियो के अम्बया 

को बशा में तब शिथिल की जा सकती हैं ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर समसारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि उनके 
लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रमने पाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपमन्य नहीं हो सकेंगे । 


1 


- 


1 


P4 


m 
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- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती संघे झोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्मानांतरण द्वारा भी की दशा में पेणिमा 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोम्नति मार , मिमके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण हारा, छोनों के नो प्रोन्नति योजना आयोग के ऐसे कलाकार जिन्होंने उस श्रेणी में पांच 
मकने पर मामी भर्ती द्वारा । 

वर्ष नियमिन मेवा की है और जिसके पास सीधे भर्ती निधनाने 
माले भ्यक्तियों के लिए मिहित शैक्षिक अईता है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : - - केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारो के 

से अधिकारी मो सदश पब धारण किए हार और मिमके 
पाम संभ * में सीधी भर्ती के लिए निहित शैक्षिक माता 
और अनुमान है । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि मिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इम नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाहर 
पद पर प्रतिनिपक्ति की मनधि हैं , साधारणतया तीन वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । ) 


HAMLILD 


L 


. . 


. . . .. 


. 


- 


- 


. 


- 


. - 


. 


- . - 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


. 


. 


. .. 


. 


यदि विमागीय प्रोन्नति समिति है तो , उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संग लोग समा आगोग ने 
परामर्श किया जाएगा 


13 


लाग नही शेता 


( मोम्मति/ पुष्टि के संबंध में ) 
समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
निदेशक ( प्रशासन ) - -अध्यक्ष 
अमर सचिव ( प्रशासन ) - सवस्म 
तकनीकी मधिकारी - सदस्य 


ALTH 


- 


- 


A 


. 


. 


[ सं . 0 - 12028/ 6/ 85 - प्रशा . - II ] 

एम . एन . भरदराजन, भवर सचिन 


4. Disqualification. --- Na person 


(a ) who has entered into or contracteá a marriage with 

a person having a opouge living , or 


PLANNING COMMISSION 

Now Delhi, the 31st July , 1985 
G .S . R . 870 . - In exercise of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersc.5 
sion of the Pranning Commission ( Senior Artist ) Recruit 
Iment Rules, 1972 , except as respects things done or omitted 
to be done before such gupersession , the President hçreby 
makes the following rules regulating the mysthod of recruit 
ment to the post of Senior Artist in the Planning Commis 
Blon, namely : 


( b ) who , having a spouse living. has entered into or 

contracted a marriage with any other person . 
shall be eligible for appointment to the paid post : 


Provided that tho Central Governmont niay, it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the mar 
riage and thoro aro other grounds for so doing , exempt any 
person from tho operation of this rule , 


1 . Short title and commencement .- -- ( 1 ) These rules may 
be called the Planning Commidion Sørior Artist ) Recruit 
mont Rules, 1985 . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


5 . Power to relax .- - . Where the Contral Government in ot 
the opinion that it is necessary or expedieni so to do , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to iny class 
or category of persons . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. - The 
number of the said post, its classification and the scalo of 
pay attached thereto shall be as specified in columns-2 to 
4 of the said Schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit , qualification, etc . --- 
The method of recruitment, ago llmit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall te is specified 
in column 5 to 14 of the schedule aforwaid . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes the Scheduled Tubes and 
othor special categories of persons , in accordanco with the 
orders issued by the Central Government from time to tion 
in this rogard . 
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SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


Nant of post 


Numbur of post - 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - - - - - - 
Whether Whith .I henefit of added 
Selection years of service admissi 
post or not ble under Rule 30 of 

Central Scrolariat Scr 
vicc (Tension ) Rules, 1972 


- 


- - - 


TA 


- - 


T 


nu 


~ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


Savior Artist 


Rs. 550 - 21 -650 - 75. 
750 . 


Nun 
Selection 


- - - - 
No 


* ] (1985 ) 

Genyral Central 
* Subject to variation Service Group C 
dopendent on work - Non -Gazelled and 
load 

Non -Ministerial 

- 


-- 


- 


- 


- -- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Age limit for direct röeruits 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
Educational and other qualifications required Whath ago and (Cuat oral qualifica 
fus diruct recruits 

lions prescribed fcr circet fecruits will 

apply in case of progutes 
- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

9 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


G 


. - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Age - No 
Educational Qualitications -- Y¢s 


Between 18 and 25 years. 

( i) At least Matriculation or its equivalent 
(Relaxable forGovernment servants upto 5 (ii ) Diploma in Draftsmanship / Engineering / 
years in accordance with the instructionsor Arts /Commercial Art or Painting / Archi 
ordorg issued by the Central Governmynt). tectura crequivalent 
Not : The crucial date for determining the ( iii ) 3 y ars xperience in draftsmanship in a 

ago limit shall be the closing date for Government office or private concern of 
receipt of applications from candidates in raputo . 
India (other than those in Andaman and Note : Qualifications are relaxable at the discre 
Nicobar Islands and Lakshadwerp ) 

tion of StarSelection Commission in the case 
ofcandidatesothorwiss well qualified . 
Note : The qualification (s) regarding experience 

is/are relaxable at the discrction of Staff 
Selection Conimission / Competent Authority 
in tha case of candidates belonging to Schc 
duled Caste /Scheduled Tribe if at any stage of 
selection , thic Staff Selection Commission / 
compctent authority is ofthe opinion that 
kufficient nuniber of candidates from those 
communities possessing the requisite cxperi 
cnceare not likely to be available tu fill up the 
vacancy reserved for them , 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Porio i of 
probation , 


if any 


Method of recruitment ſo th . case of l ecruitment by If a Departmental Promotion 
viz. by direct recrutiment promtion /deputation /transfer Committ. [ exists what is its 
or by promotion or by gradçs from which promotiºn / composition 
deputation /transfer and deputation /transfer is to bo 
percontage of vacancies made 
to be filled by the various 
mothods 


Circumstarcos in vlrih 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making Ic 
cruitm , nt 


10 


11 


13 


13 


14 


Two years 


By promotion , failing 
which by transfer on de - 
putation , failing both by 
direct recruitmont. 


Promotion : 

Group C Departmontal Pro - Not applicable 
Artists in Planning Commission motion Committee ( for promo 

with 5 years regular service tion and confirmation ): 
in the grade possessing cduça - Director ( Administration ) 
tional qualifications prescrib 

- Chairman 
cd for direct rocruits . 

Under Secretary (Administra 
Transfer on deputation : tion ) 

- Mombor 
Officers under the Contral/ Technical Oficer — Member 

State Governments holding 
analogous posts and possess 

- -- - - - - 
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10 
-- - - - --- - - - . ...- - - - - - 


11 

- - - 


13 
- - - - - . - :: - ... -- ---- 


- - - 


- - - 


- - - - -- - 
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- - 
ing the educational qualifica 
tions and experience prescrily . 
ed for direct recruitment un 

der Column 8 . 
( Period of doputation including 

the period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immcdiately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation/ Department shall 
ordinarily notexceed 3 year s ). 


INU. A - 12026 / 6 / 85 - Adm. Ill 
M . N. VARADARAJAN, Under Secy 


H 


MINISTRY OF PERSONNEL AND TRAINING ADMN . 
REFORMS AND PUBLIC GRIEVANCES AND PENSION 


(Dopartniont of Personnel and Training ) 


New Delhi , the 3rd September, 1985 


गृह मंत्रालय 
( पुलिम अनुसंधान और विकाम न्यूरो ) 
नई दिल्ली , 6 मितम्बर , 1985 

शुदि पन्न 
मा . का . नि . 871, - - भारत के राजपन्न , भाग - 2, खण्ड 3 , 
उप खंर ( 1 ) में तारीख 16 फरवरी, 1985 को प्रकाशित भारत मरफार 
के गृह मंत्रालय की अधिसूचना मा . मा . नि . सं . 179 तारीख 31 
जनधरी, 1985 के हिन्दी पाठ में , अनुसूची में स्तम्म 11 के नीचे प्रथम 
और द्वितीय पक्ति के स्थान पर निम्नलिखित पड़े । 

" प्रोन्नति : 
ऐसे मासियकीय महायक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमिन 
सेवा की है । " 


G . S. R. 872. ---In pursuance of rule 4 of the All India 
Services ( Confidential Rolls ) Rules, 1970, the Central Gor 
ernment hereby modifies the form of confidential roport in 
respect of mombers of All India Services, as under: 

2 . In part II under the column 2 , for the words 


" in case of Indian Forest Service Office . only wild life 

conservation and social fojestry ." 
the follroing shall be inscrted , namely: - -- 


. 


[ . 2/ 1/ 79-प्रशा. 1 ( जी . पी . आर . एंड डी . ) पर्स -1 ] 

___ ओ . पी . मेनी , अवर सचिव 


" in case of Indian Forest Service Officers only Welfare 

of the Scheduled Castes and Scheduled Tribes in 
case they were dealing with them , and wild lifo con 
Rervation and social, forestry . " 


[ No. 11059 / 6/ 84- ATS ( HII ]] 
V. R . SRINIVASAN , Under Socy . 


कामिक और प्रशिक्षण प्रशासनिक सुधार 
और लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 सितम्बर , 1985 
सा . का , नि . 872. - -. अखिल भारतीय सेवाएं ( गोपनीय पंजी ) 
नियमावली 1970 के नियम 4 के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार पसद् 
द्वारा अखिल भारतीय सेवाओं के सदस्यों के संबंध में गोपनीय रिपोर्ट 
फार्म में निम्न प्रकार संशोधन करती है : - - 

2 . कालम 2 के भाग II मे - -- 
निम्म सम्बों के स्थान पर 


मई बिल्ली , 9 सितम्बर , 1985 


सा . का . नि . 873. . . राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शमिसयों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा भायोग 
( फाडर बाहय पद ) भर्ती नियम 1959 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : - - 


" केवल भारतीय वन सेवा अधिकारियो के मामले मे बन जस्तु 

संरक्षण तथा सामाजिक बमोद्योग में संबंधित कार्य-निष्पादन " 


निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :---- 


1. ( 1 ) इन नियमों का समित नाम संघ लोक सेवा आयोग 

( काडर बाद य पद भर्ती (संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारो को प्रवृत्त होंगे । 

2. संघ लोक सेवा आयोग ( काडर मालय पर ) भर्ती नियम , 
1959 की अनुसूची में , 


" केवल भारमीय वन सेवा के अधिकारियों के मामले में अनुसूचित 


उनसे संबंधित मामलों को निपटाते हैं तथा वन जन्तु संरक्षण 
तथा सामाजिक बमोयोग में संयधित कार्य निष्पादन "। 


( 1 ) अनुसंधान सहायक के पद से संबंधित म II के मामने सन्म 
___ II में “ ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया तीन वर्ष के 

भधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकी भौर पाम्दों के स्थान पर 
निम्नलिखित कोष्टक और शरद रखे जाएगे अति : - -- 


[ संम्पा 11059/ 8/ 84 - - भ . भा . से . ( III ) ] 

वो . आर . श्रीनिवासन अमर सचिव 
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" ( फोहर प्रवर्ग में ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
लाइन में में प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिT विचार किए जाने के पात्र 
नही बोंग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नही छोंग । प्रतिनियुक्ति की 
अबधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाम में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
भारित किसी भन्य काडर माय पद पर प्रतिनियमित की ममधि है 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) " 

( 2 ) कम्प्यूटर के पद से सबंधित मद 1 : के मामने स्तम्भ II में , 
" ( प्रतिनियुक्ति की अधि सामान्यतः दो वर्ष होगी जिमे लोक हित 

में दो वर्ष की ओर अवधि के लिए बनाया जा मकेगा ।) " 
कोषको और शब्दों के स्थान पर, निम्नलिखित कोठा और गद रखे 
मार्ग अर्थात् : - - 

" ( प्रतिनियुमित की अवधि जिसके अन्तर्ग , उमी मंगठन विभाग में 
इस नियुमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर चाइम पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से भधिक माही होगी । 

( 3 ) वित्त और बजट अधिकारी के पद से संबंधित मब 18 के 
सामने लभ " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः तीम वर्ष से 
मधिक ना ोगी ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
कोष्ठक और शब्द रखे जाएंगे अर्थात : --- 

" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके असर्गत उसी संगठम /विभाग में 
इस मियूपित से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर मामय पद पर 
प्रतिनियुमित की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही खोगी। ) " 

( 4 ) कनिष्ठ लेखा अधिकारी के पद से संबंधित म 20 के सामने , 
स्तम्भ “ ( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
माी होगी। ) " कोष्ठकों और साम्दों के स्थान पर, निम्नलिखित कोष्ठक 
भोर शम्म रख जाएंग भात : - - 

" (फीर प्रबग के ऐसे विभागीय अधिकारी, यो प्रोमति की सीधी 
लाइन में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विपार किए जाने के पात्र 
नहीं होंगे । उसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होगे प्रतिनियुक्ति की 
मगधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठम /विभाग में इस नियुभित से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है । 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं शेगी ।) " 

( 5 ) रखपाल के पद से संबंधित मब 26 के सामने, स्तम्भ 11 में , 
निम्नलिखित कोष्ठक और शाम नंतःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : - - 

" ( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिमके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग मे 
इस मियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाहय पद पर प्रति . 
निमुक्ति को अबधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

( 6 ) मेचा अधिकारी के पद से संबंधित म 30 के सामने , स्तम्भ 
11 में , ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक माहों 
होगी । ) " कोष्ठकों बोर शब्दों के स्थान पर, निम्नलिवित मोष्ठम मौर 
गाव रखे जाएंगे , अर्थात् :--- 

"(फोर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोपति को सोही 
माल में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पात्र नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोमति द्वारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
भवधि जिसके अंतर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहम्ने 
भारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

( 1 ) समानीकी सहायक ( लेखा ) के पद से संबंधित मब 31 के मामने , 
स्तम्भ 11 में , " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी :) " कोष्ठकों और प्रमों के स्थान पर बिम्नलिखित कोष्ठक 
और गम र जाएंगे अर्थात् : - - 


" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी मंगठम/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी ।) " 

( 8 ) आफसेट मुव्रण मशीन आपरेटर के पद से संबंधित मद 33 के 
सामने सम्भ 11 में , " ( प्रतिनियुक्ति की अबधि , माधारणतया तीन वर्ष 
में भधिक नहीं होगी । ) " कोष्ठकों और पाम्न में स्थान पर, निम्नलिखित 
कोठकों और गन्द रच जाएंग भात :-- - 
____ "( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठम/मिभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर बाहम पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही छोगी । ) " 

( 9 ) टाइपिस्ट-नियन टाइपराइटर के पद से संभंधित 34 में मामने, 
स्तम्भ 11 में निम्नलिखित कोष्टक और शब्द अंतः स्थापित किए जाएंग , 
अर्थात् :- - 

"( प्रतिनिपूक्ति की अनधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी भग्य कारबाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । ) " 

( 10 ) मम्पदा पर्यवेक्षक के पद से संबंधित मद 36 के सामने,, 
स्तम्भ 11 में , निम्नलिखित कोष्ठक मोर शब्द मंत : स्थापित किए जाएंगे 
मात् :- - 

" (फीर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी नो प्रोतति की सीबी 
लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पास नहीं होग । 
उसी प्रकार, प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोभति द्वारा नियुक्ति के लिए 
विचार किए जाने के पान नहीं शंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडरवालय पर पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणसभा 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

( 11 ) पुस्तकालय महायक पद संबंधित मद 38 के मामले स्तन 
II में निम्नलिखित कोठा भोर शब्द भंत स्थापित किए जाएंगे मतिः 
___ " ( प्रतिनियुक्ति की अमधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारबाहय पर पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है , माधारणतमा तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

( 12 ) स्वागत अधिकारी के पद से संबंधित मद 42 के सामने , 
स्तमन 11 में , " ( प्रतिनियुक्त की अवधि साधारणतया तीन वर्ष में मशिन 
माी होगी ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर, निम्नलिखित कोषमा 
और शब्द रखे जाऐंगे , अर्थात :- - 
___ "( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारर-बाह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की भवधि है साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) " 

( 13 ) प्रशासनिक अधिकारी के पद से संबंधित मद 43 के सामने , 
स्तम्भ 11 में , “ ( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) " कोष्ठकों और मम्मों के स्थान पर निम्नलिखित कोकर 
और पान्द रखे जाएंगे अर्थात् : --- 
___ " ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित मिमी अन्य काबर-बाहय पर्व पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " 

( 14 ) संयुक्त निदेशक (भर्ती परीक्षा ) के पद से संबंधित मद 44 
के साममें स्तम्भ 11 में " ( प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि , साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " कोष्ठकों और मम्मों के स्थान पर 
निम्नलिखित कोष्ठक और शम्य रसं जाएंगे अर्थात् : - - 

" ( प्रतिनियुक्ति / संविधा की भवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन/विभाग 
में इस नियक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर -बाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति की अनधि है साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीगी 1 ) " 


. 
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“ ( प्रतिनियुक्ति के प्रबधि , जिम के अन्तर्गम उमो संगठन विभाग में 
इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किम प्रश्य कार पाह य ब - पर 
प्रतिनियक्ति क अवधि है , माधारणतया तन वर्ष से अधिक नहीं 


( 13 ) ज्येष्ठ विश्लेषक के पद से संबधित मद 48 के सामने , 
स्तम्भ 12 में “ ( प्रतिनियुकि या मयिदा की अवधि , माधारणतया पांच 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 
कोष्ठकों और सब्दों के स्थान पर, निम्नलिचिन कोष्टक और शन्न रखे 
आएंगे , अर्थात् :---- 

"( प्रतिनियुक्ति या मंविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन 
विभाग में इम मियक्ति से ठंक पहले धारित मिमी अन्य काडर- आरय पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष से अधिक माही 
होगी ।) " 

( 16 ) अध्यक्ष के विशेष महायक के पद से संबंधित मद 61 के 
सामने, स्तम्भ 12 में , "( प्रतिनिययित क प्रवधि , माधारणतया मन वर्ष 
से अधिक नहीं होगः । ) " कोठकों पार शब्दों के म्यान पर, निम्न 
निचित कोष्टक मोर शग्य रखे जाएंगे , अर्थात् : - -- 

" ( प्रतिनियक्ति क प्रबंधि , जिसके अन्तर्गत उम । मंगठन विभाग में 
इम नियमित से ट क पहले धारित किम अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तन वर्ष से अधिक नही 
हो । " 

( 17 ) अनुसंधान महायक ( कार्य अध्ययम ) के पद से संबंधित मद 
52 के सामने, म्तम्भ 12 में , "( प्रतिनियुक्ति स अवधि , साधारणतया 
तम वर्ष से अधिक नहीं होग । ) " कोष्टकों और शब्दों के स्थान पर , 
निम्नलिबिल कोष्टक और घायद ये जागे , अर्थात् : 

" ( प्रतिनियुक्ति फ अवधि जिसके अन्तर्गत उस . संगठन /विभाग में 
इस नियुक्मि से एक पहले धारिस किम , अन्य काउर -बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति क अमधि है , माधारणतया त न वर्ष से अधिक नहीं 
होगः । ) " 

( IN ) महायक सुरक्षा अधिकार के पद में संबंधित मद 53 के 
मामने, स्तम्भ 11 मे , " ( प्रतिनियुक्ति क . अवधि , साधारणतया तं न वर्ष 
में अधिक नहीं होगी । ) " कोप्टमों और शब्दों के स्थान पर, निम्न 
लिखित कोष्ठक पौर शब्द रवं जागगे , अर्थात् : - .. 

__ " ( प्रमिनियक्ति क प्रवधि , जिसके अन्तर्गत उस संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति मे ठक पहले धारित फिम , अन्य कारबाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति क प्रवधि है, माधारणतया तन वर्ष से अधिक नहीं 
होगा । ) " 

( 19 ) प्रधान सुरक्षा गार्ड के पद मे ममंधित मद 54 के गामने , 
स्तम्भ 11 में , "( प्रतिनियुमिन क अवधि , माधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होग । ) " कोष्ठको पीर शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित 
कोष्ठक मौर शब्द रखे जाएंगे, अर्थात् :- - 
___ "( प्रतिनियुक्ति क अवधि , झिमक प्रग्नर्गत उम , संगठम / विभाग में 
इस नियुमित में ट क पहले धारित फिम , अन्य काहर- आह य पद पर 
प्रतिनियुक्ति क अवधि है. साधारणतया स न वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) " 

( 20 ) सुरक्षा माई के पद से संबंधित मद 58 के सामने , स्तम्भ 1 1 
में , " ( प्रतिनियुक्ति फ प्रवधि , साधारणतया तन वर्ष से अधिक नहीं 
होगा ।) " कोष्ठकों पौर शम्वों के स्थान पर, निम्नलिखित कोष्ठक पौर 
गम्ब रखे आमंगे , अर्थात् :--- 

" ( प्रतिनियक्ति क मषधि , जिसके अन्तर्गत उसः संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से उफ पहले धारित किस अन्य कार-पाहय पर पर 
प्रतिनियुक्ति क . भवधि है, साधारणतया त म वर्ष से अधिक नहीं 
होगा । " 

( 21 ) बहई के पद से संबंधित मद 58 के सामने, स्तम्भ 12 में , 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , साधारणसया त म वर्ष से अधिक नहीं होग ) " 
" कोष्ठकों पौर शम्दों के स्थान पर , निम्नलिखित कोष्ठक पौर शम 
गणे जाएंगे, मर्याल : 


( 22 ) सम्पदा प्रबंधक और बैठक अधिकार के पद से संबंधित 
मद 59 के सामने , स्तम्भ 12 में ( प्रतिनियुक्ति को प्रधि, माधा 
गणतया तन वर्ष में अधिक नहीं होग । ) " कोष्ठकों पर सखों के 
म्यान पर, निम्नलिखित काठक और शबद रखे गा गे , पर्यात् : - - 

"( फार प्रवर्ग के में विभाग. य पधिकार , जो प्रोन्नति के मधे 
माइम में है , प्रतिनियुक्ति पर नियमित के लिए विचार किए जाने के 
पास नहीं होगे । म प्रकार, प्रतिनिषित किये गये प्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किार माने के पह महीं होंगे । प्रति 
नियक्ति क अवधि, जिसके अनर्गम उम गंगठन विभाग में इम नियुक्ति 
में हक पहले धारिस किम अन्य कारबाहय पद पर प्रतिनियुक्ति का 
अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होग । ) " 

( 23 ) ज्येष्ठ पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से मंबंधित मव 60 के सामने , 
स्तम्भ 12 में , " ( प्रतिनियुक्ति क अवधि , साधारणतया मन पर्ष से 
अधिक नहीं होगी ।) " कोष्ठकों पीर शब्दों के स्थान पर , निम्नलिखित 
कोष्ठका प्रौर शब्द रखे जाएंगे , अर्थात् : --- 

_ " ( प्रतिनियुक्तिक मधि, भिमफे अन्तर्गत छम संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठफ पहले धारित किस अन्य कार-बाह पद पर 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि है, माधारण मया त न वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) " 

मल नियम भारत के राजपत्र , भाग 2 , बण्ड 3 , उपखंड ( i ) , 
में अधिसूचना मा . का . नि . सं 1055 लार व 190 1959 वारा प्रकाशिम 
किए गए थे बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा मणोधन किया गया : 

... . - , - - 
* . मं . सा . का . नि . मं 

प्रकाणन को नार व 


- . 


- - 


- - 


- - - - - - - - - -- --- - - - - -- - 


- -- 


___ - 


- 


- 


- 


- -- - - - . 
19- 9 -59 


10 - 6 - 51 


(0 -10- 62 
12- 9 - 61 
24- 8 - 63 
G - 2 - 65 


1 . मा का . नि . मं . 1055 
2. मा . का नि . मं 765 
3 सा . का . नि . म . 1365 
4. मा . का . नि मं . 13102 
5 . मा . का नि , मं . 1379) 
6 . मा का नि . मं 18 
7 . मा . का . नि . स 584 
8. मा . का . नि . म . 571 

9. मा का नि . मं . 813 
10. सा . का नि . स . 13669 
11 . सा . का . नि मं . 1396 
12 सा . का . नि . मं . 694 
13. सा . का . नि . में . 381 
14. मा . मा . नि . 832 
15. सा . का . नि . म . 895 
16. मा . का . नि . मं , 1080 
17. सा . का . नि . मं . 1495 
18. सा . का . नि . मं , 1749 
10. सा . का . नि . सं . 27R 
20. मा . का . नि . म . 2788 
21. सा . का . नि . म . 437 
22. सा . का . नि , मं . 599 
23. सा . का . नि . म . 1704 
24. सा . का . नि . म . 582 
25. सा . का . मि . मं . 88 


27- 2 - 65 
7 - 1- 65 
16- 6 - 65 
18- 9 - 65 
17- 9 - 66 
15- 5 - 67 
2 - 3 - 68 
11- 5 - 68 
18- 3 - 68 


8 - 6 - 68 


28 - 6 - 68 
. 26- 7 - 69 

28- 2 - 70 
27- 12 - 69 
21 - 3 - 70 
[ 1- 1 - 70 
26- 6 - 70 


20 - 5 - 710 


30 - 8 - 72 
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(2 ) Against item 12 relating to the post of Computer, in 
column 11 for the brackets and words “ ( The period of 
deputation shall normally be two years extendable for a 
further period of two years in the public interest ) " , the 
following brackets and words shall be substituted , namely : 


21- 10 - 72 


7 - 10 - 72 


3 


28 - 10 - 72 


“ ( Period of deputation including period of depulation 

in another ex - cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same organisation / 
dopartment shall urdinarily not exceed three years )," 


11- 11- 72 


11- 11- 72 


3 1- 3 - 73 


26 - 1 - 7 + 


(3 ) Against item 19 relating to the post of Finance and 
Budget Officer, in column 11 , for the brackets and word . 
" ( Period of deputation normally not exceeding three year 
the following brackets and words shall be substituted , 
namely : 


1 G - 2 - 7 


2 - 3 - 74 


8 - 6 - 74 


" (Period of deputation including period of deputation in 

anotlier ex - cadre post held immediately pro : eding 
this appointment in the same organisation / depart 
ment shall ordinarily not exteed three years)" . 


25 - 12 - 74 


1 


1 - 11- 75 


4 - 19- 76 


26. 91 . 41 . ft . . 1338 
27. # T . FT . fat . . 12 46 
28. 1 . 9 . , 1350 
29. # .41. 67 . 1401 
30). T . 9 . f2 . 1400 
31, HT . # T . ff, . 308 
32. AT. T . F . 571 
33. AT . . . Ì. 172 
3 4. T . Fil . ft . 7 . 228 
35 . 1 . 4 . fa FT . 5451 
36 . HT. T . fr . . 1362 
37. Ta fal . . 2593 
38 . HTFL . for . H . 1679 
39 . 1 .# 1 . f . . 1764 
40. T . 4 . fa . # 509 
41. FT. FT . . 1419 
42 . HT . $ . fr. 7 1421 
43. AT . # .f# # 1:09 
44 . HT .FT. FT . A . 271 
45. FIT . FT. FT . # . 382 
46 . 47. 81 . ff . * 695 
47 . 27 . 97 . f . 7 . 881 
48. AUT. fol . 227 
49 . 91. 4 for . 370 
50 . T . FT . FT . 473 
51. T . 9 . fo H . 770 
52. T . 97 . f . . 929 


25- 12 -76 


22- 4 - 78 


1 - 12 - 79 


(4 ) Against item 20 relating to the post of Junior Acco 
unts Officer , in column 11 , for the brackets and words 
" ( Period of deputation shall not ordinarily exceed three 
years) " , the following brackets and words shall be substi 
tuted , namely : 
" ( The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation including period of deputation in 
another ex - cadre post held immediately preceding this 
appointment in the samo organisation / department 
shall ordinarily not exceed three years)" . 


1 - 12 - 74 


7 - 1 - 80 


13 - 1 -87 
17- 4 -82 


2 1 - 8 - 82 


23- 10 -82 


9 - 3 - 83 


1 4 - 5 - 83 


3 - 7 -83 


( 5 ) Against item 26 relating to the post of Cartaker, in 

luinn 11, the following brackets and words shall be insert 
ed namely : 
" (Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation / dopart 

ment shall ordinarily not exceed three years ) " . 
(6 ) Against item 30 relating to the post of Accounty Offi 
cer, in column 11, for brackets and words " (Period of depu 

shall not ordinarily exceed three years ) " , the follow 
ing brackets and words shall be substituted , namely : 


22- 10 -83 
10 - 12 -83 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


[# 39017/ 7 / 94 – 91 . (a ) ] 

9 . A . HE , FF Fri 


" 


New Delhi, the 9th September , 1985 
G . S . R . 873 . - - In exorcise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , tho President here 
by makes the following rules further to amend the UPSC 
( Ex -cadre Posts ) recruitment rules , 1959 , namely : - . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Union Public Service 
Commission (Ex-cadre posts ) Recruitment ( Ainendment) 
Rules, 1985 . 


The departmental officers in the feeder category who 
are in tho direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by pronotion , 
Period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation / depart 
ment shall ordinarily not exceed three years ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their puh 
lication in the Official Gazette , 


( 7 ) Against item 31 relating to the post of Technical Assis 
tant (Accounts ), in column 11 , for the brackets and words 
" (Period of deputation shall not be ordinarily exceed three 
years )" , the following brackets and words shall be substituted , 
namely : 


2 . In the Schedule to the Union Public Service Commission 
(Ex -cadre posts ) Recruitment Rules, 1959 . 


" (Period of cleputation including period of deputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed three years ) " . 


( 1 ) Against item 11 relating to the royt of Research Assis 
tant, in column 11 for the brackets and words “ (Period of 
deputation shall ordinarily not exceed three years) " , the 
following brackets and words shall be substituted , namely : 
" ( The departmenal Officers in thọ feeder category who 

are in the direct line of promotion will not he 
eligible for consideration for appointment on denu 
tation . Similarly, deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of deputation 
in another cx -cadre post held immediately proceed 
ing this appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily not exceed three years) " . 


( 8 ) Against item 33 relating to the post of Offset Printing 
Machine Operator, in column 11 . for the brackets and words 
" (Period of deputation shall ordinarily not exceed three 
years ) " , the following brackets and words shall be substituted , 
namely — 


" ( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post held immediately prcreding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall Ordinarily not exceed three years ) " . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- : 


- - - - - 
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( 9 ) Aguinst item 34 reluting to the post of Typist- Electric 

this appointment in the same organisation depart 
Typewriter, in column 11 , the following brackets and words 

ineat shall ordinarily not exceed three ycars ) " . 
shall be inserted , namely : 

( 17 ) Against item 52 relating to the post of Research 
" (Period of deputation including period of depilation in 

Assistant (Work Study), in column 12 for the brackets and 
another ex -cadre post held immediately preceding 

words " (Period of deputation shall ordinurily not exceed 
this appointment in the same organisation depart 

three years ) " , the following brackets and words shall be 
meat shall ordinarily not exceed three years ) , 

Substituted , namely : 
( 10 ) Against item 36 relating to the post of Estate Super 

" Period of deputation including period of deputation in 
visor , in column 11 , the following brackets and words stall 

another ex -cadre post held immediately preceding 
be inserted , namely : 

ing this appointment in the same organisation ) 
" ( The departmental officers in the feeder category who 

department shall ordinarily not exceed three years )" . 
Are in the direct line of promotions will not be 
cligible for consideration for appointment on depu 

( 18 ) Against item 53 relating to the post of Assistant 
tation . Similarly deputationists shall not be eligible 

Security Officer , in colunin 11, for the brackets and words 
for consideration for appointment by promotion . 

" Period of deputation shall adinarily not exceed three 
Period of deputation including period of deputuiion 

yeurs )" . the following brackets and words shall be substi 
in another ex - cadre post held immediately preceding luted , namely 
this appointment in Ile same organisation depart . 
ment shall ordinarily not exceed 3 years )" . 

" ( Period of Jeputation including period of deputation in 

unother ex -cadre post held immediately preceding 
( 11 ) Against item 38 relating to the post of Library Assis 

this appointment in the same organisation /deput 
tant in column 11, the following brackets and words shall be 

ment shall ordinarily not exceed three years )." 
inserted , namely : 

( 19 ) Acainst item 54 relating to the post of Head Security 
" ( Period of deputation including period of deputation in 
in another ex - cadie post held immediately precedin ! 

Guard , in column 11, for the brackets and words ( Period 

of deputatiou shall ordinarily not exceed three years )" , the 
this appointment in the same organisation depurt 
ment shall ordinarily not exceed three years )" . 

following brackets and words shall be substituted , namely :-- - 


( 12 ) Against item 42 relating to the post of Reception 
Officer, in column 11 for the brackets and words “ ( Period of 
deputution shall ordinarily not exceed three years )" . The 
following brachels and worls shall be substituted , mitmely :- - 


" ( Period of (loputation including period of ceputation 

in another ex -cadre post held immediately preceding 
This appointment in the same organisation depart 
ment Shull ordinarily not exceed three year ) ” . 


**( Period of sleputation including pernoj of !: putation in 

another ex -cadre rost held immediately preceding 
this appointment in the unie Organisation depart 
ment shall ordinarily not exceed three years )" . 


( 20 ) Against item ) 55 relating to the post of Security Guard , 
in column 11, for the brachets and words - Period of dcpu 
lation shall ordinarily not exceed three years) " the following 
brackets and words shall be substituted , namely :--- 


( 13 ) Aguinst ilcm 43 relating to the post of Administrative 
Oficer , in column 11 . for the brackets and words " (Period 
of deputation shall ordinarily not exceed three years )" the 
following brackets and words shall be substituted , namely : 


* *(Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cudre post held immediately preceding 
this appointment in the saine OrCanisation depart 
nient shall ordinarily not exceed three years )" . 


" ( Period of lopulation incluing period of deputation in 

another ex -cidie moont held immediately prceling 
This appointment in the same organisation / dcpart 
ment shall ordinurily not exceed three years ) " 


( 21 ) Against item 58 relating to the post of Carpenter , 
in column 12 , for the brackets and words " ( Period of depu 
tation shall ordinarily not exceed three years ) " , the followiny 
hackets and words shall be substituted , namely :- -- 


( 14 ) Against item 44 relaning to the post of Joint Director 
( Recit . Tests ), in column 11, Cor the brichets and words 
( Period of (Icputation contract shall ordinarily not cicecd fullt 
years )" the following bruchot and word , shall be substituted , 
numely : 


" ( Period of deputation including period of deputation 

in another ex - cadre post hell immediately preceding 
this appointment in the same organisation depart 
ment shall ordinarily not exceel three years ) " . 


" Period of deputation contract including period of dep l 

tation in another CX - ilire post hellt immediately 
preceding this appointment in the same orlanisation 
department shall ordinarily not exceed four years )" . 


( 22 ) Against item 59 relating to the post of Estate Manager 
and Meeting Officer , in column 12 . for brachets and words 
" Period of deputation shall orclinarily not exceed three 
yeurs ) " , the following brackets and words shall be substituted , 
namely - 


( 5 ) Avainst item 44 relation to the post of Senior Analyst. 
in column 12 . for the brackets and words " ( Period of depui 
tation or contract whall ordinarily not exceed five years) " , 
the following brackets and words shall be Substituted 
namely : 


" ( The departmental oflivers in the feeder category who 

ille 10 the direct line of promotion will not be 
eligible for consideration for appointment on dcpu 
tation . Similarly deputationinta shall not be eligible 
for consideration for appointment hy promotion . 
Period of Jeputation including period of deputation 
in another ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same organisation depuit 
ment shall or linarily not exceed three years)" 


""(Period of deputation of contract including period of 

deputation in another cx -cadre post held immediately 
preceding this appointtient in the same organivet 
tion department shall ordinarily not exceed live 

years ) " , 
(16 ) Against item 51 relating to the post of Special Assis 
tant to Chairman , in column 12 , for the brackets and words 
" ( Period of deputation shall ordinarily not exceed three 
years )" the following brackets and words shall the substituted , 
namely : - - 


( 2 .31 gainst ilein 61) relating to the post of Senior Librit 
man in column 12 . for the brackets anal words " ( Period of 
denitation shall ordinarily not exceed three years ) " . the 
following brichets and words shall be subtituted. miune 


" Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post held immedately pre eding 
767 G1/85 - - - 


“ (Period of deputation including period of deputation in 

another ex - cadre post held imrneliately / pieceving 
this appointment in the same organisation shall 
ordinarily not cyceed years ) " , 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- . 
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1 . GSR No. 1055 19 - 9 - 1959 

31. GSR No. 308 31 - 3- 1973 
2 . GSR No. 765 10- 6- 1961 
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3 . GSR No. 1365 20- 10- 1962 

33 . GSR No. 172 16 - 2 - 1974 
4. GSR No . 1302 12 -9 -1964 
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36 . GSR No 1362 28- 12-1974 
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37 . GSR No . 2593 1- 11 -1975 
8. GSR No. 571 7 - 4. 1965 

38. GSR No. 1679 4-12 - 1976 
9 . GSR No . 813 16 - 6 - 1965 

39. GSR No . 1764 25- 12 - 1976 
10. GSR No . 1369 18 - 9 - 1965 

40. GSR No . 509 22 - 4 -1978 
11 . GSR No. 1396 17- 9 - 1966 

41. GSR No . 1419 1 - 12 - 1979 
12. GSR No. 694 15- 5- 1967 

42 GSR No. 1421 1 - 12 - 1979 
13. GSR No. 381 2 - 3 -1968 

43 . GSR No. 609 7- 6- 1980 
14 . GSR No . 832 11 - 5 - 1968 

44 . GSR No. 271 13 - 3 - 1982 
15. GSR No. 895 18 - 5- 1968 

45 . GSR No. 382 17- 4- 1982 
16 . GSR No. 1080 8 - 6- 1968 

46. GSR No. 695 21- 8 - 1982 
17 . GSR No. 1495 28- 6 - 1969 

47 . GSR No. 881 23 - 10 - 1982 

48 . GSR No. 227 19 - 3 - 1983 
19. GSR No. 278 28 - 2 - 1970 

49 . GSR Noo . 370 14 - 5 - 1983 
20 . GSR No . 2788 27 - 12 - 1969 

50. GSR No. 473 2 - 7- 1983 
21. GSR No . 457 21 - 3 - 1970 

51 . GSR No. 770 22 -10- 1983 
22 . GSR No . 599 11 - 4 - 1970 

52. GSR No. 929 10 - 12 -1983 . 
23. GSR No. 1704 26 - 6 - 1970 
24 . GSR No. 582 20 - 5 - 1972 

[ No. 39017 / 7 / 84- Estt . ( B } } 
25 . GSR No. 583 20- 5 - 1972 

P . N . SINGH , Desk Officer 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 


नई दिल्ली, 20 अगस्त , 1945 
मा . का , नि . 57 .1 :- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्तक वार । प्रदन्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए सरकारी अर्फमअं लक्लोइड 
मंगाम न मच ( म . प्र . ) में मैं के निमः यान्त्रिक बिमान मिस्त्र , बढ़ाई और तालक के पदों पर भर्ती की पद्धति का बिनिममन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है । अर्थात् - 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गरकार अर्फ म और एलनोइड मंकम न मच ( यांत्रिक , बिमली मिस्त्री , बढ़ई और 
लोलक ) भर्ती नियम , 1985 है । । 

( 2 ) यं राजपत्र में प्रमाणन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 


2. पद-संम्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेगनमान बहाग जो इन नियमों : एमबद्ध अनु पूर्व 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 भर्ती की पद्धति , प्राय- म मा , पौर अन्य अर्हताए प्रादि : ..- क्न पद पर भर्ती क पति, प्राय-ग मा ईनाएं और उनमे संयंनि अन्य बाने ये लोग 
मो उक्त अनमूच के म्नम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्थनाएं - वह व्यक्ति -.-. 
( क ) जिमने ऐसे व्यषित जिमका पति या निमक, पन्न जविन है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने प्रगने पति या अपनी पत्नी के जबिन टोन हा किम व्यक्ति मे विवाह किया है. 
उस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा :- - 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाद ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागु म्यीय विधि के प्रधान 
प्रमुग्नेय है और ऐमा करने के लिए प्रस्य प्राधार है तो यह किम ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छट दे मकेगा : 


___ 5. शिथिल करन क शक्ति : - - अठा केन्द्र य मरकार का यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या मम चान है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
न लेखबत करके इन नियमों के फिम, उपबंध को किमा वर्ग या प्रवर्ग के यक्तियों के बावत, प्राण वाग णिथिल कर सकेग । 


_ . . 


- - - -- 


- 


- - 


- 
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- - - - - - - -- - - - - - - - - -- --- - - - .- -.. 
6. व्यावृति . - - इन नियमों में काई बान, ऐसे प्रारमणों, पाय- स मा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगः, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - -- । - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


पद का नाम 


पदों की मरमा 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अबचा 
सयन पद 


मेवा मं जोरे गए वर्षी मीधे भी किए जाने वाले 
का फायदा केन्द्रीय सिविल यस्तियों के लिए आम्म मामा 
मत्रा ( पेशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अनु य है या नहीं 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - . 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 
- 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यात्रिफ 


का नहीं होता 


1 * (कार्य र के आधार माधारण केन्द्रीय मेवा , 88 )- 1 -- 5100- अनयन पद 

पर परिवर्तन किया समूह ग " असम- द ग . - 1 5 
जा सकता है । ) पत्रित अनन् मचि 560 . 

बीय 


९ ) वर्ष से अधिक नहीं 
मन्द्रीय सरकार बाग जारी 
किए गा अनुदेणों मा 

आदेशो के अनुसार मर 
कारी सेवको के लिा ! 35 
वर्ष तक शिपिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण - -- 1 भाग -मीमा अन 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारण प्रत्येक 
मामान म , माग्न में अभ्य 
थिया मे ( उनसे . न्न 
जो अदमान और निका 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप 
म रहने आवेदन प्राप्त 
की रने के लिए नियत की 
गई अतिम तारीग्य होगी । 


" पदो की पाबल , 
जिन पर नियुक्ति गजगार . 
कार्यालय के माध्यम ब 
की जानी है , आधु-सीमा 
अवधारित करने के मिर 
निर्णायक नारीग्य यह अंतिम 
नारन होगी शिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
मेजने के लिए कहा गया 


है । ) 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


+ 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


- 


1 - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- . - . - 


- 


- - . -- .. 


- - 


- 


- - 


- - 


- . - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


. . - 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सो भनीकिन चाले अमितयो के लिए मैक्षिक और अन्य मीन भर्ती किए ज में वान व्यक्तियों के लिा परिबीआ की अर्वाध , यदि कोई हो 
मान 

यिहित आय और यक्षिक अहनाप मान्नन 
ध्यनियां की दाणा म लाग होगी या नही । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( ) 


( 10 ) 


- 


.. - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


नही 


१ वर्ष 


सच नर माध्यमिक वर्ग और व्यवसाय फिटर, यांत्रिक बायनर 

चर में आई टी . आई . प्रमाण पत्र तथा 3 वर्ष का 
अन . . । 


- - - 


- -- - - 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- . - . - 


. 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


भती की पर्वात भर्ती भी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानांतरण द्वारा ममा विभिन पद्धतियों द्वारा री जाने वाली रिक्तियों की 
এশিয়াল 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति ग्थानांतरण नाग भर्ती की दशा में बे श्रेणियां 

जिनसे प्रोन्नति प्रनिनियक्ति म्यानातरण किया जाएगा । 


- + - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - - - - - 

- - - - - 


- - . - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - . - - . - - -- - . - - - . - . - . - - - . - . - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - -- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . - . . . - 


- . - 


- . - 


- - 


- - . - - . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - - 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


1 (1 ) प्रतिशत प्रोन्ननि द्वारा निमक न हो मकन पर मधी भर्ना द्वारा । 


नयानीकी विद श्रेणी 2 ( एलकलोहर मयन ) , उच्चतर माध्यमिक 
और फिटर यांत्रिक बायलर परिचर वर्ग 2 व्यवगाय में भाई . 
टी आई प्रमाण पत्र है तथा उस श्रेणी में निपमिन आधार 
पर 7 वर्ष की गत्रा । 

- - - - - - - 


- 


- - - - - - - . - 


. 


. - - - . - . - - . - . . - . - - - - - - - - - 


. .. 


- - -- - - 


- 1 - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- -- - - + + - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति निति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मघ नाक मेवा आयोग 

में पगमर्श किया जाएगा । 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- - . 


. - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . . 


- - . 


- - 


- . - - . . 


- 


- . . - - . - 


- -. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


( 13 ) 


-- 


- - - 


-- - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


माग नही होना 


समृट " ग " विभागीय प्रोन्नति समिनि 
( 1 ) कारचाना म्य नियत्रक - - अध्यक्ष 
( 2 ) महाप्रमंधक मरकारी अफीम और पलकलाइफ संकर्म - - सदस्य 
( 3 ) राजस्व विभाग/स्थापक केन्द्रीय उपाध -शुल्क और मीमा शुलफ / आर कार विभाग का 

कार्ड ममूह क अधिकारी --- मम्दय 


( 4 ) गिम विभाग से पद का संबंध है उमक आधार पर उत्पादन प्रमधमकम इजी 

नियर अनुसंधान और विकास प्रबंधक प्रबंधक -- - गदम्य 
( 5 ) प्रवधक ( कार्मिक और प्रणामन )- - मदम्य 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


.. - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


+ - - - - - - - - -- - - - 


- - - -- - - - - - 


" 


5 


- .. - - 


- 


- - 


-- -- - 


- -- - - 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - . . . ... . . .. . 


. . 


. . . . . . . . 


. . . . 


. . . .. . . . . . .. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . .. - . - - 


- - - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - -- - -- -- - 
- - - - - -- - in-in - t - 


-- - -- - - - - - - 


चयन 


साग नहीं होता 


2 . बिजल 
मित्र 


26(3- 6- 320 
द रो .-8 - 3500 


___ * साधारण केन्द्र य मेवा समूह 
कार्यभार के " ग " अराजपत्रित अननु - 
प्राधार पर मधिय य 
परिवर्तन 
फिया जा 
मकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
केन्द्र य मरकार ताग जारी किए 
गए अनुदेशो तथा प्रादेशों के अनु 
यार गरकार मेवकों के लिए 35 
वर्ष तक शिथिल क . जा सकता 


( पूर्य मंशोधित 
125 - 255F . ) 


टिपण 1 प्राय- म मा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तार स 
प्रत्येष, मामले में , भारत में मभ्य 
थियो में ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
प्रार निकोबार द्वीप तथा लक्षा प 
में हैं । आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत क गई अंतिम तार स्ख होग। । 
टिप्पण . : .. ऐसे पवों का बायत , 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से क जात है , आयु . 
म मा अधारित करने के लिए 
निणायक मार ख, वह अतिम तार ख 
होगी जिम सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II -- खण्ड 3( i) ] 
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- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


___ 10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


उच्चार माध्यमिक विद्यालय प्रमाणपत्न और बिजली व्यवसाय 
में पाई टी प्राई प्रमाणपत्र ; 
घांछनीय : व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती मारा । 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : - 100 % ऐसे कुशम कर्मकार ( 210- 200 रु . ) 

जिनने प्रयक्ष द्वारा मंचालित व्यवसाय कं . पर क्षा 
के आधार पर नियमित आधार पर नियुक्ति को 
नारंख से फणाल कर्मफार के रूप में 7 वर्ष मेवा 
को है , और ज्येष्ठना और योग्यता के प्राधार पर । 


समूह “ग विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) कारखाना मुख्य नियंधक - अध्यका 
( क ) महाप्रबंधक , सरकारी प्रर्फ म और एलस्लोइड 
. संकर्म --- सदस्य 
( 3 ) राजस्व विभाग/ स्थापक केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क और 

संमाशुल्क / पाय-कर विभाग का कोई समूह " क " 

अधिकारी - सदस्य 
( 4 ) जिस विभाग मे पद का संबंध है उसके आधार पर 

उत्पावन प्रबंधक / संफर्म इंजीनियर अनुसंधान और 

विकास प्रबंधक / प्रबंधक - सदस्य 
( 5 ). प्रबंधक ( कार्मिक और प्रशासन )... सदस्य 


3. यहाई 


अचयन 


लाग नहीं होता 


210- 4 -226- 
द. रो.- 4- 250 
द. रो .- 5 - 290रु . 


2 * माधारण केन्द्रीय सेवा समूह, 
* कार्यभार के " ब " अराजपत्रित अनन - 
प्राधार पर मचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 - 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या पादेशों के अनुसार 
सरकारी मेनकों के लिए 35 वर्ष 
मक शिथिल को जा सकती है । 
टिप्पणी : 1. प्रायु-सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारा 
प्रत्येक मामले में भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे मिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 

2 . एसे पदों की बाबत, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है, प्रायु-सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णयक तारंस, यह 
मंतिम तारख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


उच्चतर माध्यमिक / मिडिल और पाई . 
टी . आई . व्यवमाय प्रमाणपक्ष 
वांछन य : व्यवसाय में एक वर्ष की सेवा 


लागू नहीं 
होता 


100 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न 
हो मकने पर सधं भर्ती धारा 


प्रोन्नति : 
( क ) ( 1 ) 67 % अकुशल कर्मकार, अफीम 

कारखाना 
( 2 ) 33 % प्रशल कर्मकार ( एल 

क्लोराइड संयंत्र ) जिनका म्यब 
साय परीक्षा ऐसे श्रेणी में नियमित 
आधार पर 5 वर्ष सेवा है किन्तु 
उत्न र्ण करने के प्रधान रहते हुए 
और ज्येष्ठता और योग्यता के 
माघार पर । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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13 
समह “ घ ” विभाग य प्रोम्नति ममिति 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


2. जिस विभाग से पद संबंधित है उसके प्राधार पर उत्पादन प्रबंधक / संकर्म जीनियर / अनुमंधान और विकास 

प्रबंधक / प्रबंधक - - सदस्य 
3 राजस्व विभाग / स्थापक / केन्द्र य उत्पाद - गुरुक पौर में माशुल्क / प्रायकर विभाग का कोई एक समूह "क " 

अधिकार -- मदस्य 
4. प्रबंधक ( कार्मिक और प्रशासन ) -- सवस्य । 


4. तोलक 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष से अधिक नहीं 


210-4226 
द. रो.- 4- 2510 
द . रो .- 5 - 2910 रु . 


* माधारण केन्द्र य सेवा समूह 
* कार्यभार के " प " अराजपत्रित अनन - 
प्राधार पर मचिर्व य 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


प्रायश्यक : 
मिडिल उत्तर्ण । 
किम । स्थापन कारखाने/कारबार समुत्थान 
में तोलक के रूप में पांच वर्ष का अनुभव 


11 
100 % ( अलक्लोहर ) कर्मकारों/ 
( अफीम कारखाने ) कर्मकारों में से 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकते 
पर सोछ। भर्तीद्वारा । 


_ 12 
100 % प्रोन्नति द्वारा ऐसे कर्म 
कार जिन्होंने अफीम / एलक्लोइड 
संकर्म, नीमच ( म . प्र . ) में 
उस श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर 3 वर्ष सेवा को है । 


- 


- 


-- 


- - - - - 


13 


14 
लागू नहीं होता 


• समूह घ विभागीय प्रोन्नति समिति : 

1 . महाप्रबंधक , सरकार। अर्फ म और एलक्लोइट सकर्म न मच । 
2. जिस विभाग से पद का संभंध है उसके प्राधार पर उत्पादन/ अनुसंधान और विकास प्रबंधक / संझर्म / प्रबंधक सदस्य 
3. प्रबंधक ( कार्मिक पीर प्रशासन ) - सदस्य 
A.. राजस्व विभाग / स्वापक /केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सामाशुल्क / प्राय- कर विभाग का कोई समूह "क " अधिकारी। 


-- - सदस्य 


[ फा . सं . 6/ 3/ 84- सा . एम . ] 

पार . के . तिवारी , उप सचिन 
4 . Disqualifications. -- No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenus ) 

New Delhi, the 20th August, 1985 
G .S . R . 874 . — 1n exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to regulate the method of 
recruitment to the posts of Mechanic , Electrician , Carpenter 
and Weighman in the Government Opium and Alkaloid 
Works , Neemuch ( M . P .) , namely : 

1 , Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Government Opium and Alkaloid Works at 
Ncemuch ( Mechanic , Electrician, Carpenter and Weighman ) 
Recruitment Rules, 1985 . 

2 . They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


shall be eligible for appointment to any of the said posta : 

Provided that the Central Government may , if satiated 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exenipt uny per 
son from the operation of this rule . 


2 . Number of posts, classifications and scales of pay, The 
number of the said posts , their cſassifications and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules, 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respoct to any class or 
category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Governincnt from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recriutment , age limit and other qualifications , 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


Th11 - 
- -- -- - 
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- - -- 


- - - 


- 


- 


. 


Name of Post 


No. al 

post 


Classification 


Scale of pay 


Axe limit for direct recruits 


Whether Whether 
Selection or benefit of 
Non - selec - added ycars 
tion post of service 

ajmnissible 
under i uile 
30 of the 
( CS (Pensiun ) 
Rules , 1973 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


1. Mechanic 


Non -Selec- Not 
tion post prlicable 


Uil , 


1 General Central Rs. 380 - 12 - 500-EB - 
# Note : Sub - Services 

1 .5 - 560 , 
joct to Group C 
Virition Non - Gazettou 
dependent Non -Ministerial 
011 wush 
load 


Upto 30 years 
Relaxable for Government Ser 

vars upto 35 years in acc 
ordance with the instructive 
or ordons issl ed by the ( 017 

trul Government. 
Note : ( 1 ) The crucial urte for 

determining the clinit 
shall in vilch case , le the 
closing date for receipt of 
applications from candidatos 
in India ( other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
( ) in the case of recruitment 
made through the Employ 
ment Exchanges, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 

which thc Employment Ex 
changcs are asked to submit 
the namos . 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


Educational and other quali. Whether age and educatio - Period of 
fications required for direct nal qualifications prescribed probation 
socruits 

for direct recruits will apply if any 
in the caso of Promotccs 


Method of recruitinent whe- In caso of recruitmont by 

ther hy dircct recruitment or promotion /deputation / tru 
by promotion or by dcpu - nsfer, grades from which 
tation /transfer and percentage promotion /deputation /trans 
of tho vacancies to be filled by for to be made 
various mothods 


10 


12 


No 


2 yoars 


Higher Secondary with ITI 
cortificatein Fitter/Mechanic / 
Boilor Attendant Class 11 / 
Trado , with 3 years exporience . 


100 % by promotion , failing Technicians Grado II (Alka 
which by direct recruitment. luid Plant ) - Highes Socon 

dary and I . T . I . Certificate 
jn Fitier/Mechanic / Boiler 
Attendant Class II/ [ 
Trade , with 7 years servico 
rendered on a regular basis 
in the grade . 


- - 


- - - 


- 


- - 


If a D . P . C . exists , what is its compositon 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitment. 


13 


14 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committeo : 

(i) Chief Controller of Factories - Chairman 
( ii) General Manager , Government Opium & Alkaloid Works - Member 
(iii ) A Group A Officer from the Department of Revenuo /Narcotics/ Central Excise and 

Customs/ Incomo- tax Departmonts - Member 
(iv ) Production Manager/ Works Enginocr /Research and Dovelopment Manager /Manager , 

dopending on the Departments to which the posts relator -Momber 
( v) Manager ( Personnel & Administration ) - Member 
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- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


2 , Electrician 


3 .50 . 


Not 
Applicable 


14 General Central Rs, 260 -6 -36- EB - R - Non 
* Note : Sub - Services 

Scloction 
juct to Group C ( Pre -reviso 
variation Non -gazetted Rs. 125- 253 ) 
dependent Non -Ministerial 
upon work 
load 


Not exccoding 25 years . 
Relaxable for Government ser 

vants upto 35 years in accor 
danco with the instructions 
or orders issuod by the Con -- 

tral Government. 
Note : ( 1) The crucial date for 

detormining the age limit 
shall in cach case , be tho 
closing date for Tecçipt of 
applications from candidates 
in India (other than those in 
the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
( 2 ) In the case of recruitment 

mado through the Employ 
ment Exchanges , the crucial 
date for determining the age 
Jimit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchanges are askcd to sub 
mit the names , 


10 


11 


12 


2 years 


Highor Secondary School Not applicable 
Certificato with IT . L Certi 
ficate in Electricity Trade. 
Desirablo : 
Ono yois s oxperience in the 
trado. 


100 % by promotion failing Promotion : 
which by direct recruitmont. 100 skilled worker (Rs, 

210 - 290 ) having 7 years ser 
vice as skilled workor from 
the date of appointment 
thereto on a regular basis 
on tho basis of Elçctricity 
Trade Test to be conducted 
by tho management and 
seniority - cum -merit basis . 


13 


14 


Not applicable 


Group C Dopartmental Promotion Committee : 
1 . Clicf Controller, Govornment Opium and Alkaloid Factories , Gwalior - Chairman 
2 . General Manager, Government Opium and Alkaloid Works, Neemuch - - Member 
3 . A Group A Officer from the Department of Revonue /Narcotics/ Central Excise & 

Customs/ Incomc- tax Departments — Member 
4 . Production Manager /Works Engineer/Resoarch & Development Manager /Manager 

depending on the Departments to which the post rolates - Member 
5 . Manager ( Porsonnel & Administration ) - Member 


3. Carpenter 


2 * General Central Rs. 210 -4 -226 . 

11. 4 . 776 . Non 

Non - 
" Sunject to Service Group EB - 1 -250 -EB - 5 . Selection 
variation D /Non - lettod 290 . 
dependent Non -ministerial 
on work 
load , 


Not 
Not 18 - 25 years 
applicable Relaxable for Government Ser 

vants upto 35 years in accor 
dunce with the instructions 
or orders issued Dy the Central 

Govejiment. 
Note : 
( 1 ) The Crucialdate fordetermine 

ing the age liniit shall in cücli 
case , be the closing Jate for 
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receipt of applications from 
candidatus in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobor Islands muul Laksha 

duveep ). 
(2 ) In the c1s0 of recruitmentmade 

trough the Enıployment Ex 
changes , the crucial late for 
determining the ago liinit ghall 
be the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to submit the narnes. 


12 


2 years 


Higher Secondary / Middle with I. T. I. Not applicable 
Trade Certilicate. 
Desirable :- - 
Ono ycar s service in the trade. 


100 % wy promotion , 
failing which by direct 
recruitinent. 


Promotion : 
(a ) (i) 67 % Unskilled 

Worker, Opium Factory , 
( ii) 33 % Unskilled Worker 

( Alkaloid Plant), with 3 
years service rendered on a 
regular basis in the grado 
subject to passing Trade 
Test and seniority - cumi 
merit basis, 


- 


13 


- 


Not applicable . 


Group D Dopartmental Promotion Conunittee . 
1 , GeneralMiniger - - Chairinan 
2 . Production Manager/Works Engineer /Research and DevelopmentManager /Manager dopending 

on the Departments to which the post relates. -- Member 
3. A Group A Officer from the Departmentof Ravenuo, Narcotics/Central Excise and Customs 

and Income-tax Departments . - Member 
4 . Miniger ( Personnel & Administration ) - Member 


4 . Weighman 


56 

67 
Non 

Not Not exceeding 25 years 
selection applicable 


General Central R $ . 210 - 4 -226 - EB - 
Servioes Group D 4 - 150 -EB -5 . 290 . 
Non - gazetted 
Non -ministerial. 


* Subjcct to 

variation 
dopendent 
on work 
lond . 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years 


Essential : 
Middle Pass . 
Five years experience as 
Weighman in Establishment/ 
Fictory/Business Concern . 


100 % by promotion from 
Worlicrs (Alkaloid Plant) 
Workers (Opium Factory ) 
failing which by direct 
recruitment. 


100 % by promotion worker 
with 3 years service renccord 
on a regular basis in the grade 
of Opium /Alkaloid Works, 
Necmuch , (M . P . ) 


- - - - - 


13 


14 
Notapplicable . 


Group D Departmental Promotion Committco . 
1 . GeneralMinager , Government Opium and Alkaloid Works , Ncomuch . -- Chairman 
1 . Production Resoarch and Development Manager /Works Enginoor/Manager depending on the 

Depirtinants to which the post relates. - Member. 
3 . Min ger (Personncland Administration ) - Member . 
4 , 1 Group A Offer from the Department of Revenue , Narcotics /Central Exeise & Customs 

Income -tax Departments - Member 


[F .No . 6 /3 /84 - C . M .] 
R . K . TEWARI, Dy. Secy . 
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वाणिज्य मन्त्रालय 

नई पिल्स , 21 सितंबर, 1985 
सा . फा . नि . 875 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत में शत्रु सम्पत्ति अभि . 
एमक कार्यालय , मुम्बई में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती के पति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत में सम् सम्पत्ति भभिराक कार्यालय ( कनिष्ठ हिन्द । प्रभुपादक ) , भर्ती नियम 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन के तार को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इससे उपाय प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

३ . मर्ती क . पति, पायु- सं मा , मौर मन्य महताएं : --- उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , प्रायु-सं . मा , महंताएं और उससे संबंधित प्रग्य बातें वे होंगो जो 
पूर्वोक्त अनुसूच के स्तम्म 5 से 14 में विभिषिष्ट है । 


.. भिएता : बाम्पत्ति 

( क ) जिसने ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जपित है विषाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या प्रपन पल फेज वित होते हुए किस. म्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

परन्तु यषि के य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वंय विधि के पर्यन 
मनुजेय है पौर ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिपिस करने के शक्ति : - - महां के य सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सम. चन है , वहां वह , उसके लिए को कारण है उन्हें 
मेवार करके इन नियमों के किस उपबंध को किस वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत , मावेश द्वारा शिपिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : --- इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , पायु-स मा में छूट भीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
म संबंध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों पौर मम्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 
. वाणिज्य मंत्रालय , मई दिल्ली के भारत के सन् सम्मति अभिरक्षक के कार्यालय में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम पदों . वर्गीकरण पेतममाम 

पयन पद सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रथबा 

वर्षों का फायदा लिए प्रायु सं मा 
पचयन पद केन्द्रीय सिविल 

सेवा ( पेंशन ) . 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
म . म अनुशेय 

है या मही 
1 2 3 4 5 

6 


7 


कनिष्ठ हिन्दी 
मनुवारक 


एक साधारण केंद्र य 
* कार्यभार के सेवा ( समूह ग ) 
प्राधार पर पराजपत्रित 
परिवर्तन प्रमनुसचिव य 
किया जा 
सकता है । 


425- 15- 500- लागू नहीं 
द. रो.- 15- होता 
560 - 20- 700 
रू . 


लागू नहीं 
होता 


28 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकार। 
सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकतं . है । 
टिप्पणं : - भर्ती नियमों के स्तम्भ 7 में 
उल्लिखित प्रायु -र्स मा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तार ष , प्रत्येक मामले में 
भारत में मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
मंदमान और निकोबार द्वीप तथा ललप में 
है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई प्रठतिम तार होगी । 
ऐसे पदों को बाबत, जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जातो 
है माय सीमा अषणारित करन के लिये 
निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , वह मंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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म घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर प्रन्य महताएं 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिव क्षा को प्रमधि , परि 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक कोई दो 
पाहताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 
वशा में लागू होंगे या नहीं 

10 
सागू नहीं होता 

दो वर्ष 


किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्द / अंग्रेजी में मास्टर को सिया पौर रियो 
स्तर पर पर मा के माध्यम के रूप में और अनिवार्य चयन य विषय के रूप में अंग्रेज / 
हिम्वं । 

या 
किस मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिम्बी / मंग्रेज से भिन्न किसी विषय में मास्टर 
का हिन मौर स्तर पर मनिवार्य चयन य विषय के रूप में हिन्दी पौर अंग्रेजी 
या दोनों में से एक को परं मा का माध्यम होना चाहिए और दूसरे विषयों को प्रनि 
पार्य पयम य विषय होना चाहिए । 

. या 
किस माम्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्द / अंग्रेजी में भिन्न किस विषय में मास्टर 
के सि पौर डिग्री स्तर पर हिम्द / अंग्रेजो माध्यम तथा मनिवार्य पयन म विषम के 
रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप में प्रप्रेण /हिन्वं होना चाहिए । 


या 


किस. मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी और अंग्रेजी अभिवार्य चयनं य विषयों के 
साथ या दोनों में से एक विषय पर क्षा का माध्यम और दूसरा भनिवार्य चयन य विषय 
के साथ बैचलर फंी डिग्री तथा हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेजो से हिन्दी में अनुवाद का 
मान्यता प्राप्त हिप्सोमा प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों 
में जिसके अन्तर्गत भारत सरकार के उपक्रम भो है, हिन्दी से अंग्रेजी और अंग्रेगो है 
हिन्दी में अनुवाद करने का दो वर्ष का अनुभव । 
- 

- 
भर्ती को पति/भर्ती संघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की पसा में ये श्रेणियों जिमसे 
नान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पदतियों बारा भरी पाने वाली रिक्तियों को प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया जायेगा । 
प्रतिशतता 


11 


___ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर 
संघे भर्ती धारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानारण 
केर य सरकार के अधिकारियों में से ऐसे अधिकारी मो मुम्बई में कार्य 
कर है, पौर 
( क ) ( 1 ) सदृश पद धारण कर रहे या 
( 2 ) 330-580 १ . के बेतनमान पासे या समतुल्य पर धारण 

कर रहे । मौर जिनके उस प्रणो में तीन वर्ष की नियमित 

सेवा है । 
( 3 ) 260- 400 है . के वेतनमान पाले या समतुल्य पद धारण 

कर रहे है औरजिमको उस श्रेणी में पांच वर्ष को नियमित 

सेवा है । 
( ब ) साधे भर्ती के लिए स्तम्म 8 में अधिकथित शैक्षिक और अन्य 

मईताए । 


यदि धिमार्ग य प्रोन्नति समिति है तो उसके संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा 


13 


मागू नहीं होता । 


समूह “ ग ” विभाग य प्रोन्नति समिति जो निम्नलिखित से मिसफर बनेगः : - 
( 1 ) शम् , सम्पत्ति निदेशक , वाणिज्य मंत्रालय - मध्यक्ष 
( 2 ) शाम सम्पत्ति मभिरक्षक , मुम्बई - सवस्य 
( 3 ) पान, सम्पसि सहायक अभिरक्षक, मुम्बई सदस्य 


[ फा , सं . 3/ 31/ 81 -ई माई एई पi] 

त , रा . नागराजन, अपर मपि 
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MINISTRY OF COMMERCE 

New Derbi , the 21st Septemocr , 1985 
G . S .R , 875 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituțion , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Junior Hindi Translator in the 
office of the Custodian of Enemy Property for India, Bom 
bay namely : 

1 . Short title and commencements. - ( 1) These rules may 
be called the Office of the Custodian of Euomy Property for 
India ( Junior Hindi Translator ) Recruitment Rules , 1985 . 

( ii) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of Pay . The 
number of the sald post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columng 2 to 
4 of the Schedule annexed hereto . 

3 Method of recruitment, age limit and other quplifica 
tions— The method of recruitment age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
fied in colmns 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 


4 . Disqualifications . — No person ,--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law app 
cable to such person and the other party to the Diarriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax. — Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary of expedient go to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for tho candidates belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment rules for the post of Junior Hindi Translator in the Office of the Custodian of Enemy Property for Inclia in the 

Ministry of Comnierce, New Delhi, 


Nineof post 


No. of posts 


Classification 


Saale of Pay 


Whether Solection Post 
or non -Selection Post 


Whether Benefit of adied 
years of service admissible 
under CSS (Pension ) Rules. 


3 


4 


1 
Junior Hindi 

Translator 


Onc (1 ) * 


Not applicable : 


Not applicable . 


General Central 
Service (Group C ) 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 425- 15 -500 
EB - 13 - 560 -20 
700 , 


* Subject to variation 
dependent on work load 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualification required for 
direct recruitment 


Educational qualifica 
tion prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotces 


9 


Not applica s 


28 years . (Relaxable for Government Servants upto 

35 years in accordance with the instructions or orders 
issued by the CentralGovt.), 
Note : Tlc crupial date for determining the age limit 
mentioned in Col. 7 of the recruitment rules will in 
oachcase be closing date for the receiptofapplications 
from condidates in India (other than Andanian & 
Nicobar Island and Lakshadwecp ) . 
In rospect of posts, the appointmonts to which are 
ini lo through the employment oxchanges the crucial 
date for determining the age limit in cach case, 
botholast date upto which the Employment Exchange : 
are asked to suinbit the naines, 


Mastor s degree of a recognised University in 
Hindi/English with English /Hindiasa Compulsory 
olective şuhject or as mediam oſ cxamination at 
degreelevel. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi/English with Hindi and 
English as compulsory / elective subjects os either 
of the two as medium of examination and the 
other as coinpulsory elective subject at degice 
level. 

OR 
Master s degree of a recognised University in any 
subject other than Hindi/English with Hindi/ 
English medium and English /Hindias a compul 
sory /olectivo şubjot os a medium of examination 
at degree level. 

OR 
Bachelor s degree of a recognised University with 
Hindi and English as compulsory elective subjects 
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orcitherorthe two as medium of cxanıination and 
the other is compulsory elective subject, plus a 
recognised Diploma / Certifici te Course in Trans 
1:2tion from Hindito English and vico - versidor two 
yers oxperience of translation work from Hindi 
to English and yiro -versu in Central State Govern 
nient Offices , including Govt. of India 
Undertakings. 


Probition . 
any 


Whethor by Direct re - Rocruitment by proinotion /depu - If u DPCexists, its 
ruitment or by promo . tation/transfer, grade front which composition. 
tion and percentig ) of Proinotion /deputatlon /transfer to 
Vacancies to be filled DC macle . 
hy various methods 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making recruitment, 


10 


11 


13 


14 


TwYears 


No1 Aplicat! .. 


By transferon deputation Transfer on deputation/ transfer : Group C Department . I Pro - 
transforor by direct From a ngst Ceatral Govern - motion Committec Consist 
recruitment. 

ment Officers working in Bombay ing of 
and holding : 

( 1 ) Director of Encniy 
( a) ( i) analogous posts, or 

Property , Minstry of 
( ii ) posts in the pay scale of 

Commerce - Chairman. 
Rs. 330 - 560 or equivalent with ( 2 ) Custodian of Enemy 
three years regular service in Property, Bombay - Member 

the grade , or 
( iii) posts in the pay scale of ( 3) Assistant Custodianof i ny 

Rs. 260 - 400 or equivalent with Proporty , Bombay -Member 
five years regular service in the 

grade and 
( b ) Possessing educational and 

other qualifications land down 
in col. 8 for direct recruits . 


[ F. No . 3 (31)/ 81 - EI & FPJ 
T . R . NAGARAJAN, Under Secy . 


इस्पात, खान मौर कोयला मंत्रालय 

( खान विभाग ) 

मई विस्स , 3 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि , 878 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
बारा प्रपस मधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
वर्ग " ग " लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियमावल , 1983 में प्रागे संशो 
धम करते हुए, एतदद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. ( 1 ) इन नियमों को भारत य . भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " ग " 
लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती ( वित्तीय संशोधन ) नियमावल , 1985 कहा 
जाएगा । 


"वर्ग ग विभागीय पदोन्नति समिति पदोन्नति तथा 
स्थाय करण पर विचारार्थ ) का गठम---- 
1. भारस य भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का एक उप महानिदेशक या 
एक निदेशक 

- ---अध्यक्ष 
2. भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासनिक अधि . 

कारी या वरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी - सदस्य 
3 . भारतीय भू वैज्ञानिक सर्वेक्षण के केन्द्रीय मुख्यालय या 
क्षेत्रीय/ प्र भागीय कार्यालय स्थान जहां विभागीय पदोन्नति 
समिति की बैठक होनी हो , पर स्थित केन्द्र सरकार के 
किसी अन्य विभाग का इ . 1100 - 1600 या अधिक 
बेतनमान का कोई अधिकारी 

__ - - सदस्य 
( ख ) सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्या 2 के सामने कालम 

13 के नीचे मौजूदा प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से 
प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा : - - 
" मर्ग "ग " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति तया 

स्थायीकरण मामलों पर विचार हेतु ) का गठन :--- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण का एक उप महानिदेशक या 
निदेशक 

- मध्यम 


( 2 ) घे शासक य राजपत्र में प्रकाशन कं , तारं ष से लागू होगें । 

2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग " ग " लिपिकवर्गीय पव ) 
भर्ती नियमावलं , 1983 को अनुसूची में -- 
( क ) प्रर्धक्षक के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने कालम 

13 में नौथे मौजूदा प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि से 
प्रतिस्थापित किया जाएगा : -- 
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2 . A Regional Administrative Officer or Senior Adminis 
trative Officer of Geological Survey of India . 

- Member 
3. An Officer in the scale of pay of Rs. 1100- 1600 or 

above from any other Central Government Depart 
ment located in the Central Headquarters or Regional 
Divisional Office of the Gcological Survey of Jodła 
where the meeting of the Departmental Promotion 

Committee is to be convened ." ___ _ - Member 
( b ) against serial number 2 relating to the post of Assis 

tant, under column 13 for the existing entry, the 
following entry shall be substituted , Damely : 
" Group C Departmentar Promotion Committee ( for 
considering promotion and confirmation cases ) con 

sisting ot : 
1. A Deputy Director General or a Director of Geologi 
cal Survey of India . 

-- Chairman 
2. A Regional Administrative Officer or Senior Adminis 
trative Officer of Geological Survey of India , 

- - Member 


2. भारतीय भूपेशानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी या 
बरिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

-~ सदस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के केन्द्रीय मुख्यालय या क्षेत्रीय 
प्रमागीय कार्यालय स्थान , जहा विभागीय पदोन्नति समिति की बैठक 
होमी हो , पर स्थित किनी अन्य केन्द्रीय सरकार के विभाग का रु . 
1100 --- 1600 के वेतनमान या इससे अधिक मा अधिकारी - - सदस्य 
( ग ) अधीक्षक ( हिन्दी ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 9 के सामने 

कालम 13 के नीचे मौज था प्रविष्टि को निम्नलिखित प्रविष्टि 
से प्रतिस्थापित किया जायेगा यथा :- - 
" वर्ग " ग " विभागीय पदोन्नति समिति (पदोन्नति तथा 

स्कायीकरण मामलों पर विचाराय ) का गठन : - - 
1. भारतीय भवैशानिक सर्वेक्षण का एक उप महानिदेशक या 
निवेशक 

- - मध्यक्ष 
2 . भारतीय भूषज्ञानिक सर्वेक्षण का क्षेत्रीय प्रशासनिक अधिकारी या 
परिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 

- - सदस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक सयक्ष ण के मुख्यालय या क्षेत्रीय प्रमागीय 
कार्यालय स्थान, जहाँ विभागीय पदोन्नति समिति को बैठक होग , है , 
पर स्थित केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य विभाग का रु . 1100 - 1600 
बेतनमान या इससे अधिक का अधिकारी 
( घ ) सामग्री परिचारक के पद से संबंधित क्रम संख्या 16 के 

सामने कालम 8 के नीचे मौजूदा प्रविष्टि को निम्नलिखित 
प्रविष्टि से प्रतिस्थापित किया जायेगा, यथा : - -- 
अनिवार्य : 
मैट्रिक लेशन या समकक्ष 
वांछनीय : 
भंगार सामग्री के रख -रखाव का एक वर्ष का अनुमय । 

[स . ए - 12018/ 1/ 83- बान - 2] 

जे . बी . मुनिराजुल , प्रवर सचिव । 
मोट :-- - मारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग "ग " लिपिकवर्गीय पद ) भर्ती 

नियम , 1983, भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 583 के 
रूप में 6 अगस्त, 1983 को प्रकाशित हुए थे । 


- -- सदस्य 


3. An Officer in the scale of pay of Rs. 1100 - 1600 or 

above from any other Central Government Depart 
nyent located in tho Central Headquarters or Region 
al Divisional Office of the Geological Survey of India 
where tho meeting of the Departmental Promotion 
Committee is to be convened 

- Member . 
( c ) against serial number 9 rolating to the post of Su 

perintendont (Hindi ) , under column 13, for the oxl 
sting entry, the following entry shall be substituted 

namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee ( for con 
sidering promotion and confirmation casos ) consisting of : -- 
1 . A Deputy Director General or a Diroctor of Geologl 
cal Survey of India . 

- Chairman. 
2. A Regional Administrative Officer or Senior Admini 
strative Officer , of Geological Survey of India . 

. . - Member . 
3 . An Officer in the scale of pay of Rs . 1100 - 1600 or 

above from any other Central Government Depart 
ment located in the Central Headquarters or Regione 
allDivisional Office of the Geological Survey of Ipdia 
where the meeting of the Departmental Promotion 
Committee is to be convened . 

- Member 
( d ) against sorial number 16 relating to the post Stores 

Attendant, under column 8, tor the existing enry, 

the following entry shall be substituted , narmely : 
" Essential : 
Matriculation or its equivalent 
Desirable : 
Ono years exporience in maintenance of Storeg . 

INo. A - 12018| 1/ 83- M. 2 ] 

J . B . MUNIRAJULU , Under Secy. 
Foot- note : The Geological Survey of India ( Group C 

Ministerial posts ) Recruitment Rules , 83, were pub 
lished in the Gazette of India as G . S . R . 583 on 6th 
August, 1983 . 


MINISTRY OF STEEL , MINES AND COAL 

( Department of Mines ) 

New Delhi, the 3rd Soptember , 1985 
G . S .R . 876 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Geological 
Survey of India ( Group C Ministerial posts ) Recruitment 
Rulos , 1983 , pamely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 
India ( Group C Ministerial posts ) Recruitment ( Second 
Amendment ) Rules , 1985 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group 
C Ministeriar posts ) Recruitment Rules , 1983,- -- 
( a ) against Rerial number 1 relating to the post of Super 

intendent, under column 13 , for the existing entry , 

the following entry shall be substituted , namely : 
" Group C Departmental Promotion Committee ( for ton 
sidering promotion and confirmation cases ) consisting of : 


मई दिल्ली , 3 सितम्बर, 1986 
सा . का . नि . 877 केन्द्रीय सरकार , खान और खनिज ( विनियमन 
मौर विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 का 87) की धारा 13 
पारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, खनिज रियायत मियम , । 
1980 का पीर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है । 
पति : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पनिज रियायत ( संशोधन ) 
नियम 1985 है । 


1 . A Deputy Director Generat or a Director of Geologi 
cal Survey of India . 

+ - Chairman 


[ भाग II - वण (i)] 


भारत का 


पट : सितम्बर 21, 1985/ भाद्र 30 , 1907 
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___ Now Delhi , the 3rd September , 1985 
G . S. R . 877. - - In exercise of the powers conferred by section 
13 of the Mines and Minerals (Regulation and Dovelopment ) 

Act, 1957 ( 67 of 1957 ) , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amond the Mineral Con 
cession Rules , 1960 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Mineral Concession 
( Amendment ) Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 
2. In the Mineral Concession Rules, 1960, in rule 37, --- 

( 1) sub -rule (1A ) sball be re -numbered as sub -rulc ( 1B ) . 


( 2 ) before sub -rule (IB) as so renumbered , the follow 

ing sub-rule shall be inserted, uamely :. .... 
" (1A ) The State Government shall not give consent to 

the transfer of the lease in any manner under sub 
rule ( 1 ) unless the legsco ensurcs that the person to 
whom the loase is transferred agreed to - - 


(a ) prepare a mining plan and programme of extrac 

tion duly approved by an authority appointed by 
the Central Government and also agrees to under 
take the mining operation in accordance with the 
approved mining plan ; 


2. ( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे 
2 . बनिज रियायत नियम , 1980 में , नियम 37 मैं ,- - 
( 1 ) उपनियम ( 1क ) को उपनियम ( 19 ) के रूप में पुनः 

संख्यांकित किया जाएगा । 
( 2 ) इस प्रकार पुमः सख्यांकित उपनियम ( 1ख ) के पहले निम्न 

लिखित उपनियम अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 
" ( 1क ) राज्य सरकार उपनियम ( 1 ) के अधीन किमी भी रीति 

से पट्टा के प्रतरण को सम्मति सम सक नहीं देगी जब तक 
कि पट्टेदार यह सुनिश्चित नहीं करता कि जिस व्यक्ति को 

पट्टा प्रसरित किया गया है वह - - 
( क ) केन्द्रीय सरकार द्वारा नियक्त किए गए प्राधिकारी द्वारा 

सम्यक् रूप से अनुमोदित खनन रेखाक मौर निष्कर्षण कार्यक्रम 
तैयार करने के लिए सहमत है पीर अनुमोदित खनन रेखाक 

के अनुसार खनन संक्रिया करने के लिए भी सहमत है ; 
( ब ) अंतरक द्वारा समय- समय पर प्रवधारित बाजार मजदूरी 

का मंधाय करने के लिए सहमत है, परन्तु यह कि मजदुरी , 
प्राधिकारी द्वारा विहित विद्यमान न्यूनतम मजदूरी से कम नहीं 

होगी ; 
( ग ) खानों में कार्य कर रहे फर्मकारों को कल्याणकारी सुख 

सुविधाएं उपलब्ध कराने के लिए सहमत है । 
( घ ) यथास्थिति , केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार द्वारा प्रमु 

मोदित प्रदूषण नियंत्रण युक्तियों का उपयोग करने के लिए 

सहमत है ; 
( 5 ) राज्य सरकार द्वारा यषा प्रवघारित पर्यावरण के संरक्षण , 

वृक्ष- रोपण प्रौर उसी प्रकार के कार्य के लिए उपाय करने 

के लिए सहमत है ; पीर 
( य ) प्रवृत्त विधि के उपबंधों के अनुसार खनन करने के लिए 

सहमत है । " 
( 3 ) उपनियम ( 2 ) के तीसरे परन्तुफ के पश्चात् निम्नलिखित 
परन्तुक अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

___ "परन्तु यह भी कि जहाँ पट्टेवार, भारतीय कंपनी मधि 
नियम , 1956 में यथापरिभाषित कोई सरकारी कंनो या केन्द्रीय 
या राज्य सरकार के पूर्णत: स्वामित्वाधीन या उसके द्वारा नियंत्रित 
कोई निगम है वहां वह , यपास्थिति , केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकार के पूर्व अनुमोदन से , निकाले गए या निकाले जाने वाले 
अयस्क या खनिज को तय पाई गई राशि प्रति तय पाई गई 
युनिट , भौर मंतरिती से प्रतिफल के रूप में ऐसो एक - मुपत रकमः 
यदि कोई हो संग्रह कर सकेगा या संग्रह करने को व्यवस्था कर 
सकेगा । " 

( 4 ) उपनियम ( ३) में, " उपनियम ( 1 ) के किसी उपबंध " शब्दों 
के स्थान पर " उपनियम ( 1 ) या उपनियम ( 1क ) या उपनियम ( 10 ) 
के किसी उपबंध " शब्द रखे जाएंगे । 

[ फा . सं . 7 ( 2)/ 85 -एम - 8] 

ग . स . गिल्ल , उप सचिव । 
पाद टिप्पण :--- 

मियम 37 का पहले इस्पात और खाम मंत्रालय की निम्नलिखित 
मषिसूचनामों द्वारा संशोधन किया गया या : -- 

(i ) सं . एम - II -- 169 ( 44 ) / 61 तारीख 6- 5- 1963 
( ii ) सं . एम II - 152( 58) / 61 तारीख 30- 4- 1963 
( iii ) सं . 1 ( 2 )/ 68 - एम II तारीख 23- 2-1968 
(iv ) सं . 1 ( 33 )/ 67 - एम II तारीख 30- 3- 1968 
( v ) सं . 7( 2)/ 78 - एम VL/ एम एम नारा 22-5 - 1979 


( b ) pay a market wage determined by the transferor 

from time to time, provided that the wage shall 
not bo fass than the prevailing minimum wage 
prescribed by authority ; 
provide welfare amenities to workers working in 

the mines; 
( d ) ugc pollution control devices , as approved by tho 

Central Government or the State Government, as 

the case may be; 
(e ) take measures for protection of environment, plan 

ting of trees and the like, ag determined by the 

State Government ; and 
(f ) carry out mining in accordance with the provi 

gions of Law in force ." 
( 3 ) after the third proviso to sub -rule ( 2 ) the following 

proviso shall be inserted , namely : 
" Provided further that where the losaco is a Govern 

ment Company as defined in the Indian Compa 
nies Act, 1956 or a Corporation wholly owned or 
controlled by Central or State Government, it may 

collect or arrange to collect with the prior appro 
val of Central Government or State Government, 
at the case may be , an agreed gum per agreed unit 

of the ore or mineral extracted or to be extracted , 
and such lumpsum amount, if any, as considera 

tion from the transferee. " 
( 4 ) In sub -rure ( 3 ) , after the words " provision of sub 

rule ( 1 ) " the words for sub -rule (1A) or sub-rule 
( 1B ) " shall be inserted . 

[ File No . 7 ( 2 )/ 85- M . VI ] 

__ G. S. GILL , Dy . Secy . 
Foot Note : - Rule 37 was amended earlier vide Ministry of 
Steel and Mines following Notifications : - - 

(i ) No. M . II -169 ( 44 ) ]61 dated 6-5 -1963 . 
( ii ) No. M . II -152 ( 58) 61 dated 30- 4- 1963, 
( iil ) No . 1 ( 2 ) |68- M, II dated 23- 2- 1968 . 
(iv ) No. 1 ( 33 )167 - M . I dated 30 - 3 - 1968 . 
( v ) No. 7 ( 2 ) /78- M . VI MM dated 22- 5- 1979 . 


LIV 
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( c) in column 6a6o inserted , the following entry shall 
bo inserted , namely : 

" No ": 
( d ) in column 7 , in item ( ii ), for the words " ovalua 

tion appraisar ", the following shell be substituted , 
namely : -- 

__ evaluation /appraisal " ; 
(d ) in column 11 , in item a ( ii ) at the end of the word 

" and " the word " or " shall be substituted . 


( इस्पास विभाग ) 

नई विस्ली, 2 सितम्बर , 1985 
__ मा . का . नि . 878 : - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विशेष कार्य अधिकारी 
( मार्थिक ) भर्ती नियम, 1983 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाने हैं , प्रति : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम त्रिणेष कार्य अधिकारी ( प्राथिक ) 
( संशोधन ) भर्ती नियम, 1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. विशेषकार्य अधिकारी ( प्रार्थिक ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची 
में , 
( क ) स्तम्भ 1 में , प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, प्रात : --- 

" मार्थिक सलाहकार " 
( ब ) स्तम्भ 6 के पश्चात, निम्नलिखित नया स्तम्भ मन्तःस्थापित 

किया जाएगा , पर्थात् : - - 
" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के नियम, 30 के प्रधान अनुज्ञेय है 
था नहीं । 

" 62 " 
( ग ) इस प्रकार अन्तःस्थापित स्तम्भ 6क में निम्नलिखित प्रविष्टि 

अन्तःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : --- 


[ F. No. 2 ( 17) / 82- Estt.] 

R . M . GUPTA , Under Secy. 
Foot - note : The original rules were published vide notifica 

tion No. G . S .R . No. 566 dated the 10th May , 1983 , 


उद्योग प्रौर कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

( कम्पनी विधि बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1985 


( ब ) स्तम्भ 7 में , मव ( ii ) में " मूल्यांकन संबंधी पंकन " सब्दों के 
स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : -- 

" मूल्यांकन कन "; 
( ) स्तम्भ 11 में , मद क ( ii ) के अन्त में " पीर " पाद के स्थान 
पर " या " शब रखा जाएगा । 

[ फाइल सं . 2 ( 17 )/ 82- स्थापमा] 

मार . एम . गुप्ता , अवर सचिव 
पाव टिप्पण :--- मूल नियम अधिसूचना सा . का . नि . से . 566 तारीख 
10 मई, 198 3 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


सा . का , नि . 879 : - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
मधिसूचना संख्या सा . का . नि . 443 ( प्र ) तारीख 18 अक्तूबर , 1972 
के साथ पठित , कम्पनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना से , सा . नि . प्रा . 3216 तारीख 4 अक्तूबर , 
1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात् मधिसूचना कहा गया 
है ) में प्रापिक उपान्तर करते हुए कपपनी विधि गोर्ड एतद्वारा यह 
निर्देश देता है कि मै० मिचीमैन कारपोरेशन (जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) फे पड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये फिसी विदेशी 
कम्पनी के अपने लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
गई है , निम्नलिखित मग्य प्रपवादों तथा उपान्तरों के मध्यधीन रहते 
हुए लागू होंगी ; प्रात् :- - 

यदि 31- 3- 85 के वितीय वर्ष को मम निको यात्रा को भारत 
में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की तोन प्रतियां प्रस्तुत 
करें तो उक्त धारा 594 की उप -धारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के उपबन्धों 
फा पर्याप्त पम् पालन हुप्रा समझा जाएगा : --- 


( Department of Steel ) 
New Delhi, the 2nd September , 1985 
G. S. R. 878. .---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articio 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend thy Officer on Special 
Duty ( Economic ) Recruitment Rules, 1983 , namely : -- 

1. (1 ) These rules may be called the Officer on Special 
Duty ( Economic ) (Amendment) Recruitment Rules , 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Officer on Special Duty (Eco 
nomic ) Recruitment Rules , 1983, 
( a ) in column 1 , for the entry . the following entry shall 

be substituted , namely : -- 
" Economic Adviser "; 
( b ) after column 6 , the following new colun. n shall be 

inserted, namely :-- - 
“ Whother benefit of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Service ( Pen 
sion ) Rules , 1972 . 

" 68 "; 


(i ) ( 1 ) अधिनियम की धारा 592 की उप -धारा ( 1 ) के सण 

( घ ) के मतगत भारत में प्रादेशिका तामील के लिए प्राधिकृत 
व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत के पासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित 
इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा प्रदायगियों का 

विवरण-पत्नं ; 
( ii ) ऊपर उप -पैरा ( 1 ) में वर्णित कंग से प्रमाणित भारत में 

कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण -पस ; 
( iii ) ऊपर उप-पैरा ( 1 ) में वणित व्यक्तियों द्वारा सम्यतः 

हस्ताक्षरित इस माशय का प्रमाण- पत्र कि कम्पनी ने 31- 3-85 
के वितीय वर्ष की समाप्ति के मध्य भारत में कोई व्यापार 
नहीं किया । 


कम्पनी विधि बोर्ड के प्रादेश मे । 


[ फा . म . 14/2 / 85- सी . एल . -6 ] 

प्रारी , मखीजा , प्रवर सचिन 


[ TI II - अण्ड 3 ( i)] 


भारत का राजपा : सितम्बर . 1 , 19985/ भाद्र 30 , 1907 


2293 


- - - - - 


- - 


-- - - 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY AND COMPANY AFFAIRS 

( Deptt. of Company Affairs ) 

(Company Law Board ) 
New Delhi, the 2nd September, 1985 


G . S. R . 879 .- -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 sub -section ( 1 ) of Soction 594 of the Companies 
Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India 
Department of Company Affairs , Notification No . G. S. R. 
443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial nodifi 
cation of the Notification of the Goverament of India , Minis 
try of Finance (Department of Company Law Administra 
tion) No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( herein 
after referred to as the Notification ), the Company Law Board 
hereby directs that in the case of M / s . Nichimen Corpora 
tion (hereinafter referred to as the company) being a foreign 
company the requirements of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) 
of the said Section 594 as modified in their application to a 


foreign company by the Notification shall apply subject to 
the following furthor exceptions and modifications, namely : 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said sec 
tion 594 , if in respect of the financial year ended 31 - 3 - 85 . 

The company submits to the appropriato Registrar of 
Companies in Todia in triplicate : 
(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certilicd by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of porcess in India under Clause 
( d ) OF sub-section ( 1 ) of Section 592 of the act 

and (2 ) a Chartered Accountant practising in India . 
( ii ) A statement of the company assets and liabilities 

in India certified in the manner ay indicated in itcm 

(i ) above and 
( iii) A certificate duly signed by persons as indicated in 

item (i ) above that the company did not carry on 
any business in India during the yeur onded 31 -3 - 85. 
By Order of the Company Law Board . 

_ [ No. 14 / 2 / 85 -CL. V ] 
R. D . MAKHEEJA, Under Secy . 


कृषि और ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1985 


मा . का . नि . 880 : -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रद स शक्तियों का प्रयोग करते हए, विस्तार निदेशालय ( समूह 
ग और ममह घ पद ) भर्ती नियम , 1961 का आने और मंशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विस्तार निदेशालय ( गमूह ग और समूह ध पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1985 है ; 

( a) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. विस्तार निदेशालय ( ममूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में , कलाकार ( ज्मेष्ठ ) के पद से संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर, 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : ... 


- - - - - - - - - - - - ... 


- 


- 


- - - - - - 


- 


E 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . .. 


कलाकार ( ज्येष्ठ ) 


चयन 


* कार्यभार के आधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग 550- 25- 750-1 . रो . - 30- 9006 

( अननमचियर्याय ) , अगजपवित 


- 


- 


- 


- 


. - - 


--- . - - 


- 


- - - - -. . 


- 


. . - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. . 


- 4 . - 


+ 


- 


- - 


- 


- 


- 


30 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों को दणा में आवश्यक : 
केन्द्रय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेणों या किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्याश्य , संस्था मे वाणिज्यिक कला या 
आदेशों के अनुमा । 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती ललित कलाओं में डिग्री , डिप्लोमा । 

अनुभव : 
टिप्पण : आय-सामा अवधारित करने के लिए निर्णायक किमी सरकारी संगठन , ख्याति प्राप्त प्राइवेट फर्म में विभिन्न विनापन 

तारीख, भारत में अभ्याथियों मे ( उनसे भिन्न जो सामग्रियों के लिए रंगीन और कारला तथा सफेद लेआउट्स का 
अवमान और निन बार तोप तथा लक्षद्वीप में है ) लगभग 2 वर्ष का अनुभव । जन कलाकारों को अधिमानता दी 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम जाएगी जो ग्रामीण दशाओं से परिचित है और जिम्होंने पहले भी 
तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से कृषि और मम्बद्ध विषयों पर मामग्रियों के लिए लेआउट तयार 
नियुक्ति की दशा ने, निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख किए हैं । 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के वांछनीय : 
लिए कहा गया है । 

फोटोग्राफो कार्य का ज्ञान और प्रदर्शी का अनुभव अतिरिक्त अहंता 

होगी । आफसैट और लैटर प्रेम मुद्रण का मुछ शान । . 
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___ 11 . 


. 


12 


- - 


- - - 


- 


- 


केबल सीधे भी व्यक्तियों के लिए 50 प्रतिशत प्रोप्रति द्वारा और प्रोन्नति : 
2 वर्ष । 

50 प्रतिशत सीधी भर्ती कलाकर ( कनिष्ठ ) जो ग्रेड में 5 
द्वारा 

घर्ष नियमित सेवा कर चुके 


भमूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नह होता 

समिति जिसमें निम्नलिम्बित 
होंगे :- - 
1. प्रशासन निदेशक - - अध्यक्ष 
2. निदेशक ( फार्म सूचना ) , 
संयुक्त निदेशक ( फार्म 

मूचना ) - - सदस्य 
3. अबर मषिव ( फसले ) 
रुषि और सहकारिता विभाग 

___ - - सदस्य 
4 उप-निदेशक प्रशासन जो 
विस्तार निशालय के 
स्थापन संबंधी मामलों से 
संबंधित हों ... सदस्य 


5. एक 
कारी 


और समूह क मधि 

- - सदस्य 


[ सं . 29-18/ 85- सी ए -IV - 30 ] 

आर. डी . मित्तल, अवर सचिव 


पाव टिप्पण : - मूल नियम जो कि 1964 के हैं, भारत के राजपत्र में अधिसूचना सं . का . आ 183 2, तारीख 30 मार्च, 1964 के अन्तर्गत प्रकाशित 
किए गए थे और तत्पश्चात उनमें निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधन किए गए हैं : - - 
सा० का० नि . सं . 

राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 


क्रम सं० 


1943 
1947 
2197 
2693 
704 


772 


637 


1294 


1636 
1396 


10. 


22 


697 
885 


1356 


1506 
733 
761 
152 


16- 8 - 69 
16- 8 - 69 
13- 969 
29- 11- 69 
2 - 5- 70 
9 - 5- 70 
1 - 5 - 71 
11- 9 - 71 
23- 10 - 71 
25 - 11- 71 
1 - 1 - 72 
10- 6 - 72 
29- 7 - 72 
28- 10 - 72 
2- 12- 72 
14- 7 - 73 
21- 7 - 73 
9 - 2 - 74 
1- 2- 75 
12- 3 - 77 
29- 7 - 77 
20- 8 - 77 
10- 9 - 77 
21- 4 - 79 
27 - 10- 70 
1 - 12- 79 
13- 12 - 80 
18- 8 - 84 
16- 2 - 86 
22- 6- 85 
15- 7 - 85 


17. 
18. 


19 
. 


161 


330 


889 


SBNN- 


1076 
1176 

605 
1304 
1435 
1275 


27 . 


28 . 


864 


29. 


30 
31. 


182 
598 
शुसि पन संख्या 24- 7/ 84- सी .ए. IV - 24 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & RURAL DEVELOPMENT 

( Department of Agriculture & Corporation ) 

New Delhi, the 4th September, 1985 
G . S . R . 880 . - In exercise of the powers cynferred by the proviso to article 309 of the Constitutia u , the President hi reby makes the 
folli wing rules further to amend the Directorate of Extention (Group C 2n : Group D pusts ) Reccuiutment Rules, 1964 namcly : 

1 . These rules may be called the Directorate of Extension (Group C and Group D posts ) R cruitemint ( Third Amundmont 
Rules, 1985. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Schedule to the Directoracol Extension (Group Cand Group D posts )Rocruitinent. Rules , 1964 for the entrics relating 
to the post of Artist (Senior) the following entries shall be substituted , namely : - 


- - - - - 


- - 


ri 


- - 


- - - - - - - - 
Artit (Senior) 


Rs. 350 -25 -750 -EB - 

30 -900 . 


Selection 


54 General Centrul 
* - ubject to Service Group C 

variation Non -Ministerial, 
dependent Non -Gazetteil . 
on 
workload ). 


Not exceeding 30 ycers . 

( relaxable unto 3.5 years for 
Government servants in 
. ccordance with the iny 
tructions or ordeo s issue : 

by the CentralGovernment 
Note : - The crucial date for 

determining the age limit shul 
be the closing date for receipt 
of application frojn candi 
dates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 

In case of appointment thro 
with the Einployinent Exchanges 
the crucial date shall be the 
last dato upto which the 
employment exchanges are 
asket to furnish 11 18 e . 

11 


8 


10 


No 


2 years for direct 
rectuits only 


50 % by promotion and 
50 % hy direct 
recruitment. 


Promotion : 
Artist (Junior) will: 5 
years regular service 
in the grade . 


Essential : 
n - /Diploma in Commercial Art 

or Fine Arts from a recognised 
"Iniversity / Institution . 
Experience : 
Arut ? years experience of layouts 

in :olour and blick and white for 
various publicity materials in a 
Govoriment Organisation private 

firm of ropute . 
Preference to begiven to those Artists 

who are lapillar with ruralcondi 
tions and who have already 
prepared layouts for materials on 

agrivultural and allies subjects . 
Desirable : 
Knowledge of Photographic work 

and exporionce in exhibits will he 
an additional qualification , Some 
k lowledge offset and Letter 
Press Printing 


- 


- 


- - 


- - - - - --- 


- - -- - - - 


IZ 


- 
C Dortmental Promotion Committee consisting of s 

Not applicable . 
1 . Director of Administration 

Chairman 
2 . Director (Fun Iniormation )/ Joint Director ( Farm Information - Member 
3 . Under Secretary ( Crops) Department of Agriculturc & Coopera 
tion 

- Meinoer 
1 D -puty Director of A : 1ministration dealing with the establish 
ment matter of the Directorate of Extension 

- Meniger 
5 . One More Group A Officer 

- Member 
. - - . - . - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


{No . 29- 18 /85- CA -IV -301 
R . D . MITTAL, Under $ cey, 


- 


- 


- - 


- - -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2296 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 21 . 1985 / BHADRA 30 . 1907 

[ PART II- -- SEC . 3 (i) ] 

- - - - - - - - - - - - - 
Foot Note : The princip rules of 1964 worc puolisle in the Guette " klc motif c tion S .O . No . 183 7100 31 - 5 - 07. alle subsecuent s 
menced by : 

- -. - .. - - - . - -- - . - -- .. . . - - - - - - 
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S . No . G . S. R . No . 

Dite of publication 

in the Gazette 
. -- - . - . - . -- -- . - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


-- -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1943 
1947 

197 
1693 
704 
772 
637 
1294 
1636 
1396 


10 . 


11 . 


12 . 


13 . 


14 . 


15 . 


50000 


16- 8 - 69 
10- 8 - 00 
13- 9 - 69 
69- 11 - 60 
. 2 - 5 - 70 

9 - 5 - 70 
1 - 5 - 71 
11 - 9 - 71 
30 -10 - 71 
75 - 11 - 71 

1 - 1 - 7 
10 - 6 - 7. 
29- 7 - 7 . 
28- 10 - 7 : 

2 - 12 - 7 : 
14- 7 - 73 
21 - 7 - 73 

9 - 2 - 74 
1 - 2 - 75 
12 - 3 - 77 
29 - 7 - 77 
: 0 - 8 - 77 
10- 9 - 77 
11- 4 - 79 
27-10- 79 

1 - 12 - 79 
13-12 - 80 
18 - 8 - 84 
16 - 2 - 85 
22 - 6- 85 
15- 7 - 85 


697 
885 
1356 
1506 
733 
761 
152 
16! 
330 
889 
1076 
1176 
605 
1304 
1435 
1275 
864 
18. 
598 
Corrigendum No . 29- 7 / 84- CAIV -24 


1 


22 . 


. 


30 . 


31 . 


- - . - - 


- 


- 


-... . - 


- . . . - 


- 


- 


सिंचाई प्रौर विद्युत मंत्रालय 

( सिंचाई विनाग ) 

नई दिल्ल , 9 अगस्त , 1985 
सा . का . नि . 881 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिंचाई पौर वियत मंत्रालय 
(सिंचाई विभाग ) में ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर के पद पर भर्ती का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्यात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सिंचाई पौर विद्युत मंत्रालय (सिचाई विभाग ) ज्येष्ट गेस्टेटनर प्रापरेटर भर्ती नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम के सारंख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान .. . उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमाम वह होगा जो हम नियमों से उपाबद्ध प्रत सूर्य 
संभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. मर्सी क पद्धति , पाय - स मा , अन्य पहताएं प्रादि .-- - उयत पद पर भर्ती के. पवति , प्राय - सं मा , अर्हताएं पौर उससे संबंधित अन्य बातें होंग . ओ उपत 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 17 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता . - वह यमित-... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसके पत्म जं.वित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपमः पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पन्न नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो आता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अन - 
ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम ले प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


- . 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - 


- - 


- - - 


= - 


= - - - 


- 


- - - - -- - - - 


- - 


. 
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5. शिथिल करने क . पाक्ति : — जहाँ केन्द्रीय सरकार को गय है कि ऐसा करना आवश्यक या सम ब . न है, वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें लेखबद्ध 
करके , इन नियमों के किम उपबंध को किस प्रवर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का पाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेग । 


6 व्यावृत्ति :...- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षगों, प्रायु-स मा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेग , जिनका केन्द्र य सरकार द्वाराइस 
संबंध में समय -समय पर जार का गाए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसून 


-- - - 


- - - - - - - - 
पद का नाम 


- - - - 
पदों की संख्या 


- . . 
वर्गीकरण 


न मान 


नयन पर 
अयवा 


सीधी भर्ती किए जाने वाले सेवा में जीसे गार वर्षों का फायदा 
यक्तियों के लिए आय सीमा केन्द्रीय मेत्रा ( पान ) नियम , के 

निगम 30 के अधीन हैं या नहीं 


अवयन पद 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


" - - - - . - . - . 


- 


- 


- - 


. . 


- . 


- 


. 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


- - . . . 


- 


- - ur 


- . 


. 


- . 


- 


- 


- 1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- , - 


. - - - . - . .. 

. . . - , - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


एक * 


अचयन 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ट गेस्ट्रेटनर 
प्रापरेटर 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा समह “ ग ” 
अगजपत्रित । 


260- 6- 3 2 6-4. - 
रो .- 8- 350 म० 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


. 


- 


. 


स . घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रर्हताएं 

विहित भायु पोर शैक्षिक अहसाएं प्रोनति की 
दशा में लागू होगी या नही 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - - 


- - - 


- - -- . - . - - - . - . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


. . . . - 


- - - . . 


. 


- - 


- - 


- - - 


- . 


भर्ती क पद्धति भर्ती संधे होगा या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भर जाने बान रिक्तियों के प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्यानातरण द्वारा भर्ती का दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
प्रोभनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


. . . - . . 


- 


- . - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


-- -- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


. .. - 


- . - . . 


- 


.. . . . . . . .. . . . 


. 


. . . . . . 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


प्रोन्नति द्वारा 


ऐसा कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटर जिसने उस श्रेण में 3 वर्ष नियमित सेवा 
को है । 


यदि विभाग य प्रोन्नति समिति है तो उसक मेरचना 


भर्ती करने में किन प. रेस्थतियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्म 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


13 


- - -- - 


- . - . - 


- . 


- - - -- - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


उपसचिव ( प्रशा . )--- अध्यक्ष 
अवर सचिव ( सी ) - - सदस्य 
अवर सचिव ( प्रणा. ) - सदस्य 


- 


- 


- - 


[ सं . 9/ 1/ 85-प्रशा. ] 
जे . के . मरवाहा , प्रवर सचिव 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


S 


= - 


: 


= 


- - - OS 

B 


- 


- - 


- - 


4 . Disqualification .---No person , 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 

(Department of Irrigation ) 

New Delhi, the 9th August , 1985 
G . S . R . 881.. Ip exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rucls regulating the method of le 
cruitment to the post of Senior Gestetner Operator in the 
Ministry of Irrigation and Power ( cpartment of Irrigation ), 
namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a pesron having a spouse living ; ur 
( b ) who having a spouse living , nas entered into or 

contracted a inarriage with any person , 
shall be eligible for the appointment to the said post ; 


1. Short title and commencement . - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Irrigation and Power (Department of 
Irrigation ) , Senior Gestetpcr Operator Recruitment Rules , 
1985 . 


Provided that, the Central Government may, if satisfied 
iliut such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other paryt 10 the marriago 
and that there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of thesç rules . 


( 2 ) They shali come into force on 
publication in the Ollicial Gazette , 


the date of their 


5 . Power to relax . - Where the Central Government, is of 
opinion that it is necessity Of expedient so to do , it may , by 
order , for reason to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto stall bc as specified in the columns 2 
to 4 of the Schedulc gnnexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age ilmit , other qualifications , 
etc . The method of recruitment, age imit, qualifications 
and other matters relating to the gajd post shall be as speci 
fied in colum 5 to 14 of the said Schedulo , 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall aficct reservations , 
iclaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Schedulcd Castes , the Scheiluled Tribcs and 
other special categories of persons in accordance with the 
oldcrs issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Nimipat 


Niiner of C113 : ification 
po3t 


Scule of ply 


Whether 
Selection post 
Or 011 
Selection 
post 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whether 
Benefit of 
addcc years of 
service 
asmissible 
under rule 30) 
of the Central 
Civil Service 
( Pension ) 
Rules , 1972 


Educational 
ind 
other 
qualifications 
required for 
direct 10culis 


- 


- 


- 


- wa - - 


, 


Not 


R . : 60 - 6 - 336 . 

EB - 8 - 350 , 


Non . 
Splection 


Not 
applic , ble 


- - 
Not 
irrlicilic 


applic . lile 


Senior Gestetner 

General 
Operator 

Central 
* Subject to Services 
variation Group C 
depen let Non -Gazetteci 
on work - lou1 


Por8od of 
probation , 
if any 


If a Dopait montal Promotion 
Committoc exists what is its 
composicion 


Whathor ago 
and educational 
qualification 
proscribed for 
direct recruits 
will apply in the 
caso of promottocs 


Mothod of 
recruitment 
whother by direct 
recruitmont or by 
probiotion or by 
deputation and 

percentage of 
vacancies to bo 
filled by various 
methodilo 


In case of 
recruitment by 
promotion 
doputation / 
transfer, grades 
from which 

promotion 
doputation / 
transfor to be 
made 


Circumstances in 
which Union 
Public Sorvico 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Junior Gestetno 
Operator with 
tlyeo years regular 
scrvice in the grado . 


Deputy Secretary (Al- Chairman 
Under Secretary ( C )-Member 
Under Secretary ( A ) -Member 


I No. 9 /1 /85 - Admn. ] 
J. K . MARWAHA Under Socy , 


[ भाग II - 


3( i)] 


भारत का रामपट्न मितम्बर 21 , 1935/ भाव 30, 1907 
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अथवा 


4 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1985 
सा . का . नि . 882 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
( पीड़ा पालक ) भर्ती नियम , 1976 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( हयोड़ा चालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1983 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( हयोड़ा चालक ) भर्ती नियम, 1976 में , मनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात :- - 

मन सूची 
पद का नाम पवों की वर्गीकरण वेतममान चयन पद . मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

लिए माय - सीमा 

वर्षों का फायदा 
अचयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेशम ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय है 
या नहीं 

( 6क ) 
हपीड़ा पालक 11 * साधारण केन्द्रीय 210- 4- 226- लागू नहीं होता 18 -- 25 वर्ष के बीच । 

नहीं 
( 1985 ) सेवा समूह " प " . रो.- 4- 250 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार के अराजपत्रित व. रो.- 5- 290 

अन देशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
प्राधार पर पनम् सचिवीय रूपए 

सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
परिवर्तन 

की जा सकती है । 
किया जा 

टिप्पणी : 1 ---- भर्ती नियमों में वर्णित 
सकता है । 

प्राय -सीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्ष वीप में रहते है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पणी : 2 - - ऐसे पदों की बाबत , जिन 
पर निय क्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , अायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में , वह अंतिम 
तारीन होगी जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - -- 


- - - - - । 


- 


- 


- - 


- - . 


- - - - -.. - - 


मी मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अस्य अईताएं 


सीघ भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , पवि 
के लिए विहित प्राय और कोई हो 
शैक्षिक अहं ताएं प्रोम्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- 


- - -- - - - -- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : - - प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण इससे हपोडा चालक के रूप में एक वर्ष 

___ कार्य किया हो और सुगठित शरीर होना चाहिए । 
बांछनीय : - - ( 1 ) लोहारी में प्रायोगिक प्रशिक्षण संस्थान प्रमाण पत्र 

( 2 ) मैट्रिकुलेट 
टिप्पणी : 1 - - प्रनुभव संबंधी पाहता उसके लिए ओ कारण है उन्हें लेखबर करके 

सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अन सूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग/ सक्षम प्राधिकारी 
की यह राय है कि उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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मी की पद्धति/ मतों सीधे होगी या प्रोग्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्पा 
नान्तरण द्वारा सपा विभिन्न पडनियों द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रसिनिय क्ति / स्थानाम्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्यामाम्तरण किया जाएगा । 


10 


11 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्राप्त प्रतिपात सीधी भर्ती द्वार: 


लागू नहीं होता 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - -- - - - - - - - . . 


- - -- - - - - -- -- - - -- - - - - - - - -- - - -- - - - - -- 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह " प " विभागीय प्रोम्मप्ति साग नहीं होता 
समिति जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
1. अधीक्षक इंजीनियर (मुख्यालय ), केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोई-~-सदस्य 
टिप्पणी : -- मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3 ( 1 ) तारीख 

27- 11- 76 में पृष्ठ 2946 से 2947 पर कृषि मंत्रालय की सरकारी 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 16607, तारीख 5 नवंबर, 1976 
द्वारा प्रकाशित किए गए हैं । 


[ फा . सं . 23 -5/ 85 - जी . डम्ल्यू ] 


New Delhi, the 6th September , 1985 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground Water 

Board Hammerman Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1985. 


G. S . R. 882. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Group Water Board (Hammerman ) Recruitment Rules 
1976, namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Central Ground Water Board ( Hammerman ) 
Recruitment Rules, 1976, for the Schedale, the following 
Schedule shall be substituted , namely : 


- 


Nine of post 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


.. - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


Hinmerimin. 


SCHEDULE 
- - - -- - - ------- - - - - - - 

-- -- --- -- - - - -- ..... 
No. of post Classification Scale of Pay Whether selection Age limit for : irect recruits 

past or Non 
selection post 

-- ... - - - - - - - - - - -- -- -- - 
2 3 

4 

-- - . ... - - - . -... - . . - . - . - . -- - ... . - - - - - - - - - - 
11 ( 1985 ) General Central Rs. 210 - 4 - 226- FB- 4 - Not applicable Between 18 - 5 Cts . 
Subject to Service Group D 250 - EB- 5- 290 

(Relaxable for Government 
variation Non -Gazetted , 

Servants upto 35 years in ac 
cependant Non -ministerial . 

cordance with the instructions 
on workload 

or orders issued by the Central 

Government ). 
Note 1 : Tho crucial date for 

determining the age limit 
mentioned in the recruitment 
rules will be in eaclıcase be the 
closing date for the receipt of 
applications from candidates 
in India ( other than Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) . 
Noto 2 : In respect of posts the 

appointments to whtah are 


vi 11 - 42 317) ] 


* * 


T71311a : for FTTT " 1905/45 


, 138117 
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made througb the Employment 
Exchanges the crucial date for 
determining the age limit , in 
euch case , will be the last date 
upta i bich tlic Fmployment 
exchanges ille ucked lo sulmit 
the names, 


Wliether thebenefit ofadded yearsof service is admissiblc Educational and other qualifications required for 
under rule 30 of the Central Civil Service ( Pension ), for direct recruits , 
Rules 1972 . 


662 ) 


No . 


Freitial; Primary school standard pass . 

Should have worked for one year as Hannorman before 

and he of a strong constitution . 
Desiratle : - (1) I . T .I. Certificats in hlacksnithy . 

( ii ) Matriculalc. 
Note 1 : The qulaification regarding experience is relavable at the Jis. 

cretion of the competent authority , for rcasons to be recorded in 
writing in the case of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Schedulcu Tribes il atany stage of selection the competent autho 
rity is of the opinion that sufficient number of candidates from 
thesc communities possessing the requigitc experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved for them . 

- - - 


- LAPIT 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- 


period of probation 

if any , 


Whether age ind eduational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
Case of promintees . 


Method of recruitment whether hy 

direct recruitment or by proniotion 
or by deputation /transfer and per - 
centage of the Vacancies to be filled 
by various methods . 


locase of recruiiment by proulotion ; 
deputation /transfer , gnces ficaz 
which promotion eputetion / trins . 
fer to be inade . 


10 


11 


Not applicable . 


Two yeon . 


100 %, by direct recruitment. 


Not applicable . 


- - 


- - - - - - - - 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition . 


Circumstances in which Union public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitnient. 


12 


13 


hhLLL HP 


Not applicable . 


DepartmentalPromotion Committee Group / D ( forconsidering confirmation )consistingoſ: 
1 . Superintending Engineer (Headquarters ) , CentralGround WaterBoard . - - Chairman . 

1 . Senior Administrative Officer, Central Ground Water Board . - -- Member. 
Note : The Prinsipal rules were published in the Gazette of India , Part II, Section 3 (i) dated 

27 - 11 - 1976 at pages 2946 to 2917 vide Government Notification , Ministry of Agri 
culture No. GSR 1667 dates 5th November , 1976 . 


IF . No. 2. - 5 /85 - GW 
मा . का . नि . 833 : -- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करने हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल मोई 
( Forumit fent ) ff fryH , 1974 47 AT 199 FRA Fri fraffert fi4H TÀ , pa 
1 ( 1) FARHATT #1 FRETT FH Haftur yfir 7 of (forint feft ) ff ( TTA ) FH. 1985 

(2 ) # 715487 À FTTH FT FTAT Fi ENTI 
2. ing fara sa ate ( forrit fra ) pof fruta , 1974 , , FLITT 97 fiftyra e straft, TTT : 
767 GJ/85 -5 


2302 


THE GAZETTE OFINDIA : SEPTEMBER 21 . 1985/ BHADRA 30 , 1907 


[ PART II --- SEC. 3(1) ] 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


चयन पद 
प्रघवा 


साधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए प्राय -मीमा । 


पचयन पद 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय मिविल मेवा 
( मन ) नियम , 
330 के अधीन अन 
जेय है या नहीं । 


Gक 


बिजली मिस्त्री 


लाग नहीं होता 


380- 12 
500- द. गे .. 
15-560 रु . 


* 11 ( 1985 ) माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार के मेवा समूह "ग " 
प्राधार पर अगजपवित 
परिवर्तन अननुमचियीय । 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
मेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशों के अनुमार मरकारी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : - पायु -मीमा अवधारित करने के 
लिए, निर्णायक तारीख भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न शो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम सारीस्त्र 
होगी । 


ऐसे पदों की याचन , जिन पर नियमित 
गेजगार कार्यालय के माध्यम में की 
जानी है , प्रायु-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में , 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि 
के लिए विहित मायु और कोई हो । 
शैक्षिक पहनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लाग होंगी या नहीं . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : - - ( 1 ) मैट्रिक 

( 2 ) प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान में बिजली मिस्त्री की श्रेणी में कोई 

प्रमाणा - पन्न । । 
( 3 ) किमी बड़ी माटोमोबाइल नथा इंजीनियरी कर्मशाला में बिजली 

मिम्त्री के रुप में कम से कम १ वर्ष का व्यावहारिक अन्भत्र 
होना चाहिए । 


टिप्पणी : - अनुभव मंबंधी अर्हता मक्षम प्राधिकारी के बियमानुसार अनुसूचित जानियों 

और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल को 
जा सकती है ( है ) जम चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिन रिक्तियों की भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रमने बाले उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


[ भाग -- स्पिड . 3 ( i) ] 


भारत का राजपा : सितम्बर : 1 , 1985/ भाद्र 30, 1907 . 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्था . 
नान्तरण द्वारा तया विमिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को 
प्रतिशतला 


प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- 


- 


100 % सीधी भर्तीमारा 


-- - ---- - .. - 


---- -- -- - - -- - - - - - - - -- - -- -- - 

- - - --- - - - - 


- - - - - - - - 
- - - - 


- - - - - - 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


यदि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण 
किया जाएगा । 


12 


13 


( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति 

लागू नहीं होना 
समिति जो निम्नलिखित में मिलकर बनेगी : - - 
1. मुख्य इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड - - अध्यक्ष 
2. अधीक्षक इंजीनियर , कन्द्रीय भूमिगत जल बोई - सदस्य 
3. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोडे - - मदम्य 
- 

[ फा . सं . 23- 8/ 85--भू . ज . ] 

ए . नटराजन , उप सचिव 
टिप्पणी ; - - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंच ( 1 ) तारीख 7 दिसम्बर , 1974, पृष्ठ 3 2 18 पर भारत सरकार के कृषि 

मंत्रालय की अधिसूचना स , सा . का . नि . 1381 तारीख 8 दिसम्बर , 1974 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


G . S . R . 883. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to unend the Central Ground 
Water Board ( Electrician ) Recruitment Rules , 1974 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Contral Ground 

Water Board ( Electrician ) Recruitment ( Amend . 
ment ) Rules, 1985 . 


2 . In the Central Ground Water Board ( Electrician ) 

Recruitment Rules, 1974 , for the Schedule the 
following Schedule shall be substituted, nunsely : 


SCHEDULE 


Name of post . 


No. of post. Classification 


Scale of Pay. 


Age limit for direct recruits . 


Whether 
selection post or 
Non- selection 
post , 


Electrician . 


Not applicable . 


Rs. 380 -12 - 500 - 
FB- 15 - 560 . 


* 11 ( 1985 ) General Central 
"Subject to Service. Group C , 
variation Non -Gazetted , 
dependent Non- Ministerial . 
on workload 


Be1w.cen 18 to : 5 cars. 
( Relivr ble for Government 
servants upto 35 years in ac 
cordance with the instruction 
(or orders issued by the Central 
Government). 
Note 1 : The crucinl date for 
determining the age limit will 
in each case be the closing date 
for the receipt of applications 
from candidates in India (other 
than Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ) , 
Note : In respect of posts the 

appointments to which are 
mado tlirough the Employment 
Lxchanges the ciuci:ll date 
for deterinining the age liinit , 
in each crisa , will be the last 
dite upto which the Employ 
inent Exchanges are asked to 
sunbit the names . 


- 


- 


- . 


- 


. . . - - - - 


- - -- - - 


- - - -- --- --- -- - ..... - - - - - - -- - - 
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- 


- 


- - . - 


- :. - - - - 


-- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - -- - - . . - . - - - - 


- .. 


Educational and other qualifications required for direct recruits . 


Whether the benefit ofadded years of service 
jgadinissible ander rule . 10 of the Centrul Civil 
Service ( Pension ) Rules , 1972 . 


bla ) 


. 


. 


. . . . .. .. . . . . - 


- 


. 


- . .. . . . 


No 


Essential : 
( 1) Matric . 
( ii ) A certificate in tlie grade of lestrici nu crom Industrial Training Institute or 

equivalent. 
( 111 ) Should have at least 3 ve irs practicalexpericnuesElçctrician in a largo automobile 

and engineering workshop . 
Note : The qualitication regarding experience is relaxable at the discretion of the compe 

lent authority ( for the reasons to be recorded in writing ) in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of slectic nu 
the competent authority is of the opinion that suficient nuniber of candidates 
froittliese conimunitics possessing the requisite experience are not likely to he avail 
able to fill up the vacancy reserved for them . 


Period ofprobation 
if any . 


Wliether age and curational 
qualifications prescribed los 
direct recruits will apply in cinc 
of promotees . 


Method of recruitinent whether by 
direct recruitment or by promotion 
or oy deputation transfer and per- 
centage of the vacancies to be filled 
by various mielliods . 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, gr. des from 
which promotion i crutation, 11 : 174 
for lo be made . 


10 


11 


Notapplicable . 


Two years . 


100 % oy direct recruitmen . 


Not applicable . 


If it Departmental Promotion Comnittce exists what is its coinposition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted in 
making recruitinent . 


- - - - - - - - 


- - 


- - -- 


No applicable . 


Depirlmental Proinotion Committee Gorup C ( for considering confirmation ) consit . 

ing of : - - 
1 . Chief Engineer, Central Ground Water Board . - Ch.imman , 
2 . Superintending Engincer, Central Ground Water Board . - - Member 
3 . Senior Administrative Oficer , Central Ground Water Board . - Meniler. 


· Nole : - 


[ E . No . 23-885 - G . W . ] 

E . NATARAJAN , Dy. Sair . 
The Principal rules were publislıçd in the Gazette of India Mart II, Scution 3, Suh -section ( 1) dated the 7th December , 1974 
at page 3218vide Notification of the Government of India in the Ministry of Agriculture No. G. S. R . 1381 datel the 8th 
Decembe: , 1974 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


विज्ञान और प्रोद्योगिक मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

( मौसम विज्ञान विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि ... 14. --- राष्ट्रपति मंविधान के अनुसछे 3004. 
परन्तु फ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत मौसम विज्ञान 
विभाग ( समूह ग भोर समूह घ पद ) भनी 
नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , अर्थात : - - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग 
( समुह ग और सम र घ के पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1985 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को मार प्रवृत्त होंगे । 

2 . भारत मौसम विज्ञान विभाग ( समूह ग और सम ह घ पद । 
भर्ती नियम , 1971 की मनुसूची में यांत्रिकी श्रेणी 1 के पद से सबंधित 
क्रम संख्यांक 18 के सामने स्तम्भ 11 के नोच “ यात्रिक श्रेणी II शब्दा 
के पश्चान " पर यात्रिकी श्रेणी [ [ ( मालक ) " शब्द अन्न स्थापित किए 
जायगे । 

सं . ई ( 2 ) 109/ 03 ( 
एन . सेन राय , मौसम विज्ञान के उपमहानिदेशक 

সা . ঘ , wয়া * পাম্মাঘ 
पाद टिप्पण : मूल नियम अधिसूचना म . सा . का . नि . 1009 तारीख 
___ 10 जुलाई , 1971 द्वारा भारत के राजपत्र , 1971 ( अमा 

धारण ) भाग II . खंर 3, उपखंड ( i ) के पृष्ठ 2651 


- - - . 


- -- - 


- 


- - - - - - 


" - .. 


- 


- 


- 


- -11: 


- ::- ... - - -- .- -- - - - - - - - - 


- -- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


-- - - - 


- - - - - - 
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( iii ) Notification No. E( 2 ) 10903 ( SFS ) / 78 - Gr . Ddated 
2667 में प्रकाशित किए गए थे । तत्पश्चात उनमें निम्नलिखित 

20 - 6 - 1979 . 
वाग संशोधन किए गए : 

( 17 ) Notification No. GSR .1214 dated 29 -9 -1979 on Piage 

2299 . 
1 . अधिसूचना मं . ( अ ) ( 2 ) 109/ 03 एम एफ एम 370 तारीख 
14- 1 - 78 

( v ) Notification No. GSR- 38 datel 26 -12 -1979 at Page 

73 . 
2. अधिसूचना सं . मा का . नि . 366 मारीख 11- 6- 1979 के पृष्ठ 

( vi ) Notification No. F ( 2 ) 109 / 03 / SFS-I / 79 dated 
1727 

25 - 10- 1979 . 
3. अधिसूचना म . अ ( 2 ) 109/03 ( एम एफ एम )/ 78- थे . घ . ( vii ) Notification No. GSR 372 datcd 30-3- 1981 on pages 

924 to926 . 
20- 6 - 79 

( viii ) Notification No. GSR-447 dated 20- 4-1981 . 
4 . अधिसूचना म . गा . का . नि . 1214 तारीख 29- 9- 1979 के 

( ix ) Notification No . E( 2 ) 10941 SES-I[ 80 dated 
पृष्ठ 22990 

22 -5 - 1981. 
5 . अधिसूचना म . सा . का . नि . 38 नारीख 26- 12- 1979 में 

( x ) Notification No . GSR- 63 dated 15- 1 -1983 _ on pagc 
प. प्ठ 73 

151 -152 . 
6. अधिसूचना म . अ ( 2 ) 109/ 03 एम एफ एम -1 79 मारीख ( xi ) Notiffaction No. GSR- 66 dated 15-1-1983 on page 

164. 
23- 10- 1979 
7. अधिसूचना सं . सा . का . नि . 37:2 तारीख 30- 3- 1981 के पृष्ठ 

पर्यावरण मौर वन मंत्रालय 
924 से 926 
8. अधिसूचना सं . मा . का . नि . 447 तारीख 20 - 4 -1981 

( पर्यावरण विभाग ) 
५. अधिसूचना स . अ( 2 ) 109/ 41 एम एफ एम-1/ 80 नारीख 

नई दिल्ली , ५ अगस्त, 1935 
22- 5 - 1981 

मा . का . नि . 885 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

परन्तुक वारा प्रदत्त 
10. अधिसूचना म . मा . का . नि , 63-नारीम 15- 1- 1983 के पृष्ठ 

शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय वनस्पति 

विज्ञान मशण ( ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 1965 का पीर संणोधन 
151-15 2 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : - - 
11. अधिसूचना सं . सा . का . नि , 66 नारीख 15- 1- 1933 घ पृष्ट 

___ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति - विज्ञान 
164 

सर्वक्षण ( समूह घ पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
MINISTRY OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
( Departmont of Science & Technology ) 

.. भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( ममह ध पद ) भर्ती नियम , 
INDIA METEOROLOGICAL DEPARTMENT 

1964 की अन मूषी में , चपरासी पद के मामने स्तम्भ 6 में , प्रावश्यक 
New Delhi, the 6th September, 1985 

शीर्षय के नीचे " ( अंग्रेजी मुहित ) " कोन और शब्दों का लोग किया 

जाएगा । 
G . S . R . 884 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President here 

[ फा . स . 2/ 12/ 82-पर्या . III ( ख ) ] 
hy nukes the following rules furtier to amend the India 

यू . एम . टैगोर, रेस्क अधिकारी 
Metcosological Department (Group C and Group D posts ) 
Recruitment Rules, 1971 , natnely : 

टिप्पणी मूलन: निम्नलिखित द्वारा अधिसूचित 

( क ) मा . का . नि . में , 950 तारीख 4 -7- 04 ( राजपन सं . 27 ) 
1 . ( 1 ) These rules may be called the India Meteorological 
Department (Group C and Group D posts ) Recruitment 

द्वारा संशोधित 
(Amendment) Rules, 1985 . 

( ख ) सा . का . नि . म . 370 भारीख 18- 3- 70 ( गजपत स . 10 ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

द्वारा संशोधित 
Cution in the Official Gazette, 

( ग ) सा . का . नि . स . 756 तारीख 19- 7-50 { र मापन म . 29 ) 
2 . In the Schedule to the India Meteorological Depurinent 
( Group C and Group D posts ) Recruitment Rules, 1971 , 

द्वारा संशोधित 
against scrial number 18 relating to the post of Mechanic 
Grade I, under Column 11, after the words " Mechanic Grade 
II " the words " and Mechanic Grade II ( Driver ) " shalr be 

MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
inserted. 

___ ( Department of Environment ) 
[ No. E. (2) 109 : 03( Gr. COM 

New Delhi , the 9th August, 1985 
__ N. SEN ROY , Dy . Director General 
of Meteorology looking after Administration and Stores. G . S. R . 885. — In crercise of the powers conferred by the 
Foot Nole :- Principal rules publishıcd viile notification No . 

proviso to article 309 . of the Constitution , the President 
GSR 1009 dated the 10th July , 1971 , Government 

hereby makes the following rules further to amend tho 
of India , 1971 (Extra Ordinary ) Part II , Section 3 , 

Botanical Survey of India (Group D posts ) Recruitment 
Sub- section ( i ), on pages 2651 to 2667 . 

Rules , 1964 , namely : 
Subsequently amended by : 

( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey ot 
( i) Notification No. F( 2 ) 109 / 03 / SFS / 76 dated 

India (Group D posts ) Recruitment ( Amendment ) 
14 - 4 - 1978 

Rules, 1985. 
( ii ) Notiticution No. GSR -866 dated 11 -5- 1979 on page 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
1727. 

puhlication in the Official Guzet!c . 
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- 


- 


2. In the Schedule to the Botanical Survey of India ( Group 
D posts ) Recruitment Rules , 1964 , against the post of 
peon, in column 6, under the heading " Essential , the brackets 

and words " ( with English ) " shall be oinitted. . 


मई विस्ती , 2 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि . 686. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणं विज्ञान 
मर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 1963, का और मशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत य प्राण, विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्र य मेवा समूह ग पद ) भर्ती ( पांमा संशोधन ) नियम , 
1985 है । 


[ F. No. 2 / 12 / 82- Eny. III ( B) ] 
U . S . TAGORE, Desk Officer 


NOTE. -- Originally Notified vide :-- - 


( a) GSR No. 950 dated 4- 7- 64 ( Gizette No. 27). 


3 


CO 


( b ) Amended vids GSR No. 370 dated 18- 3 .78 ( Gazette 

No . 10 ) . । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

2. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्र य मेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1963 को अनुसूची में कनिष्ठ चर्मप्रमाधक के पद से संबंधित 
क्रम सं . 18 और उसमे मबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
क्रम म . और प्रविष्टियां रख जाएंग , अर्थात् :- - 


( c ) Amended vide GSR No. 756 dated 19 -7- 80 ( Gazette 

No. 29 ) . 


- - - - - - - - -- - 


. 


- . 


- 


- . 


- . 


- 


- . 


- 


- . 


- . 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- . 


4 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 1 - 11 


- 


. 


56 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- 1 


- 1 


- 1 


- 


4 . - . 


- 


- . 


- 


- 


- . 


- . 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - -- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


18. ममिष्ट चर्मप्रमाधक 


10k 


330- 10-381) 

द . रो . - 13- 500 
माधारण केन्द्रीय दरो .- 15-560- 7 . 
मेवा समूह “ ग " 
पद , अराजपत्रित 
( अननुमचिव य ) 


अचयन 50 प्रतिशत संधी भर्ती मारा, 18 और 25 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके वर्ष के बच 

न हो सफने पर संधी भर्ती 
arरा सरकारी सेवकों के लिए 35 
वर्ष तका शिथिल को मा समता है । 
टिप्पण : प्रायु -सोमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
लार ख , भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
ओ अंदमान और निकोबार 

प तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
भाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अन्तिम 

मारीख होगी । 
ऐसे पदों को बाबत , जिन पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से हो जाता है, 
प्रायु -समा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारा वह 
अमिम नारख होगा जिम नक 
रोजगार कार्यालय से नाम 

भेजने के लिए कहा गया है । 
- - -- - -- --- - - - --- --- - - -- 


* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवतन किया 
जा मकता है । 


10 


11 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- -- - - - - -- ---- --- 


2 वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) मैट्रिक या रामतुल्य पर क्षा उत्तीर्ण होना चाहिए 
( ii ) अध्ययन या प्रदर्शनी के प्रयोजन के लिए पण पो का त्मचा 

पार मंफाल तैयार करने को योग्यता 
( ख ) वांछन य : 

( i ) अग्निशस्त्र के प्रयाग का व्यावहारिक अनुभव । 
( ii ) प्राणा विज्ञान नमनों के म ग्रहण और परिरक्षण 

का अनुभव । 


[ * 1 1 


08 3 (1) ] 


TA TL71597 : f2167 


1. 1985/415 30 , 1907 
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- - - - LUSIVT = . . . 


LSRL- IH - = ; 


FYINZUSI. 


Yurt 1 - 4 1970 onio WBUYATT 


12 


13 


-- 


- 


- 


- - 

4 


TTT ATT 


Staf : 
FTA ATT TA ATTF ( 210- 290 7 . ) first 
TOT 
- - - - - 

-- - - - - 


54 stuff i can fir fett 


TF1 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


(4 . IF 2/ 3fx .1- 5- 6-III ( 57 )] 


fi 


: 
मल नियम न में दिए गए ब्यारे के अनुसार भारत के राजपत्र , भाग 2, ग्वंर 3, उपख ( i ) में प्रकाशन किए गए थे - -- 


- - - - - - - 


I - - , - novi 


I - - - - - - IGRIZZ = - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - , -h 


l 


. - . hihi 


. - 


- 


- 


- 


- 


7 . मं . मियम का नाम 


19 TTTT-TT THÌ TỈ 


T , 4T , H . 


. Tt Tri 


| , TT . f . 

सं . और तारे म्य 


Bunu EILI 4 


- 


hr 


- 


- 


Film - 


1. * 77714 TTT, MIT Tepot ( FEAT 

HHT 14 , 196 3 


T T 


3 T ) 


( F ) 1977 . fit . 


1 . 97. F7 
113, 
15- 1 - 621 


( TT ) 


1042 FT. 17-7 -71 
185 al . 24- 2 - 73 
186; T. 2 .1- 3 -73 
331; T . 3- 6 - 7 ti 
1535 FT . 30 - 10 - 76 
591 FT , ( - 5 - 73 
7 :39 AT, 106- 78 


(F ) 
- -- .. - . - . - . - . 


New Delhi, the 2nd September , 1985 
G . S. R . 886 : - In exercise of the powess conferred hy the proviso to article 307 of the Constitution the Presidont hereby makes the 
following rules further to amend tho Zoological Survey of India ( Central Scivice group C posts ) Recruitment Rules , 1963, 1€mely :-- 


1 . (1 ) These rules may be called the Zoological Survey of India (Central Service Group C posts ) Recruitment ( Fifth Amendmeot) 
Rulas, 1985 . 


(2 ) They shall come into forec on the date of their publication in the 


Micial Gazeite . 


2 . In the Zoological Survey of India (Central Service Gloup C posts ) Recruitment Rules, 1963, in the Schodules, for s rial number 
18 relating to the post of Junior Taxidermist and the entries relating thereto the following serial numbor and entrics shall be 
substitutod , namely : 


2 


3 


4 


5 


18 . Junior Taxidermist 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB -12 - 500 

EB - 15 - 560 . 


10 * 
# Subject to 

variation 
dependent on 
work load . 


General Central Servicc , 
Group C posts, 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


- - - - 


- - - - 


8 


Non -Selection 


50 % by direct recruitment, 
50 by promotion , failing 
which by direct recruit ment. 


Between 18 and 15 years (Relaxablo upto 35 years 
for Govt. Servants) . 


limit shall be the closing date for receipt 
of Applications from candidates in India 
(othor than those in Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweop . In the case of 
recruitment made through tho Employment 
Exchango , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last dato upto 
which the Employment Exchange is uske 
to submit the numos . 
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. . 


. 


. 


- - 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


10 


11 


2 years 


No 


( a ) Essential : 

(i) Must have rassed Matriculation or equi 

valent oxaminatio . 
( Ability to prepare skins and sheletons of 

animals for study ur exhibition purpose. 
( b) Desirable : 
____ ( i) Practical experience of the use of firearms. 
(ii) Experience of collection and preservation of 

Zoological spocimens. 


- - 


-- - 


- - -- - - - 


- - 


- - - - - - -- - - - - 


- - - - 


- . . . 


- - -- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - - 


- । 


- - - - - - - - - 


-- 


- - -- 


-- - - -- --- - - - -- 


___ 12 


13 


Promotion : 
Assistant Taxidermist ( Rs. 210 — 290 ) with 6 years regular service in 
the grade . 


Not applicable 


[ No. F . 2 / 3/84-ENV. III ( Z.)] 
Note : The Principal Rules were published in the Gaztte of India , Part-II, Section 3, Sub -section ( i), as por details given bolow :-- 


S .No . 


Name of tho Rule 


G. S. R. No . & date 


GSR Nos . & date of subsequent 

amendments 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


1, Zoological Survey of ſadia (Central Service Class-ul posts ) GSR 113 

( a ) GSR 1042 dt . 17 - 7 - 71 
Recruitment Rules , 1963 . 

15 - 1 - 64 

( b ) GSR 185d1 . 24- 2 - 73 
( c ) GSR 186 dt . 242 - 73 
( d ) GSR 336dt. 3 - 6 - 76 
( c ) GSR 1535 dt. 30 - 10- 76 
(1 ) GSR 594 dt. 6 - 5- 78 

( g ) GSR 739 dt. 10 - 6 - 78 
- - - -- - ------ ---- ---___ - --- --- - - - - -- - - - - - - - 

नई दिल्ली , 3 सितम्बर , 1985 
मा . का . नि . 887 :- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भाग्न. य प्राणों विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्र य मेवा वर्ग 3 पर ) भर्ती नियम, 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् :- - 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भाग्न. य प्राणः विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह "ग " पद ) भर्ती ( चोथा संणोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2 ) ये गलपन में प्रकाशन का नारी स्त्र को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्राण, विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूची में फोटोग्राफर के पद से संबंधित श्रम सं . ) 
पौर उमसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम सं . और प्रविष्टियां रखो भाग , अर्थात् : -.. 

अनुसूची 


OD 


1 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - + - 


+ + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


130 * 


म . ध, भती 


फोटोग्राफर 
* कार्यभार के आधार 

पर परिपतन 
किया जा सकता 


13 माघारण केन्द्रीय 260- 6- 290- लाग नहीं होता 

सेवा समूह "ग " द . रो . 6- 326 
अराजपत्रित 8 - 366 द . रो . 
( अननुमचिवीय ) 8-390-10- 400 रु . 


18 और 25 वर्ष के बोच 
सरकारी मेवकों के लिए, 35 
वर्ष तक शिथिल का जा 

मकता है । 
प्राय सोमा भवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख 
भारम में रहने वाले सम्म 
थियों मे ( उनसे भिन्न जी 
अंदमान और निकोबार दंप 
नया लक्षदीप में रहते है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत को गई अंतिम तारोम 


होगी । 


T - 


- - 


[ भाग 11 बन : ( i) 
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- - - -- 


- - --- -- 


- 


- 


- - - - 


- 


गमे पदों को यापन , जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है , प्राय -मामा अवधारित 
करने के लिए, नितिक 
नारीख, यह दम तारीख 
होगी । । तक रोजगार 
कार्याल । से नाम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- - - 


- -- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - . - 


- . - . - . - . - - . - . - . - . - - . - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


12 


13 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- . - 


- - . 


2 वर्ष लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


( क ) आवश्यक : 
(i ) मैट्रिक या समतुल्य परं क्षा उत्तीण होना चाहिए । 
( ii ) फोटोचित्रण और फोटो सूक्ष्म पित्रण के चितवी स्माइलों का विस्तार , 

मद्रण , बा करने , प्रति अमाने और. नैयार करने के व्यावहारिक अनुभव का 

मान । 
( iii ) प्राणी विज्ञान पदार्थों के अंतरंग और बहिरंग फोटोपित लेने का दो वर्ष 

का अनुभव । 
(iv ) बांछनीय :- - मिने फोटोचित्रण का अनुभव । 


- . - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


[सं . एफ . 2/ 4/ 84-पर्या -3 ( जैड )] 
टिप्पण : - - मल नियम , नीचे दिए गए व्यौरे के अनुसार भारत के राजपत्र भाग 2 , रखड 3 , उपखंड (i ) में प्रकाशित किए गए थे :- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - 


- 


- . - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम सं . नियम का नाम 


मा . का . मि . सं . 
और तारीख 


पश्चात्वी संगोधनों को मा . का . नि , सं . और तारीख 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . 


: - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


1. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 मा . मा . नि . 113 
पद ) भर्ती नियम , 1963 

15 - 1 - 61 


( क ) सा , का , नि , 1042 ता , 17 - 7- 71 
( ख ) मा . का . नि . 185 सा , 24- 2 - 73 
( ग ) सा . का . नि . 186 ता . 24- 2- 73 
( घ ) सा . का , नि . 335 ता . 3- 6 - 76 
( इ . ) सा . का . नि . 1535 ता . 30- 10- 76 
( च ) मा . का . नि . 594 सा 6- 5- 78 
( छ ) मा . का . नि . 739 ता . 10- 6 - 78 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - 


Now Delhi, the 3rd September, 1985 
G . S. R .887 _ In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President horeby makes the 
following rules further to amend the Zoological Survey of India ( Contral Service Group C posts ) Recruitment Rules , 1963, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may becalled the Zoological Survey of India ( Central Sorvice Goup C posts ) Recruitment ( Fourth Amendment ) Rules, 
1985 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 


2 . In the Zoological Survoy of India (Central Service Group C posts) Recruitmont Rules, 1963, in tho Schedulo , lot serial number 
30Tolating to the post of Photographer an:l the entries relating theroto , the following scrial number andontries shall be substituted , namely : 


5 


" 30 Photographer 


13 * 
* Subject to 
variation 
dcpondont on 
workload . 


General Contral Sorvice 
Group C 

Non- Gazetted 
( Non- Ministerial ) 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB- 6- 326-8 . 
366 - EB- 8 - 390 - 10 - 400 . 


767GI /85 - 6 
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- 


Not applicable 


Direct recruitmont 


Holween 1810 .75 vears . (Relaxable upto 35 years for Govt . 

servants ) . 
Note : The crucial date for determining the age liinit shall 
he the clusing date for receipt of applications from candidate 
in India (other than those in Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the case of recruitment made 
through the Employmont Exchange , the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date lipto which 
the Employment Exchange is asked to submit the names . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


VI 


- 


- 


- 


10 


____ 13 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


a ) Essential : 

2 years . 
(1) Must have passed the matriculation 

or equivalent examination . 
( ii) Knowledge of practical experience 

of photogt:" phy photomicrography , 
cleveloping , printing onlarging , copying 

and preparation of lantern slides . 
( iii ) Two years experience of taking 

indoor and outdoor photographs 

of Zoological objects . 
(6 ) Desirable : 

Exporience of cine photography, 


[ No . F. 2 / 4/ 84- ENV. III( 2)] 


Note : The Principal Rules were published in the Gazette of India , Part-II . Section 3 , Sub - Section ( i) - as per delails given below : 


S. No . 


Name of the Rules 


GSR 


Nos . & dato 


GSR Nos , & date of subsequent 
amendments . 


1 , Zoological Survey of India ( Central Service Class - III posts ) 

Recruitment Rules, 1963 . 


15 - 1 - 64 


( a ) GSR 
( b ) GSR 
( c ) GSR 
( d ) GSR 
( e ) GSR 
(OGSR 
( g) GSR 


1042 dt . 17- 7 - 71 

185 dt. 2 + 2 -73 
186 dt 24- 2 - 73 
336 dt. 3 - 6- 76 
1535 dt. 30 - 10 - 76 

594 dt . 6- 5- 78 
739dt . 6- 10 - 78 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


। - । - । - - 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली , 4 मितम्बर , 1985 
सा मा . मि . 888.---- ( राष्ट्रपति , संविधान के अनुम्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान पापिसयों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणा विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय संवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम, बनाने है , अर्थात :-- 


1 . ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा समूह " ग " पद ) भर्ती ( न. मग मंशोधन ) नियम , 1985 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को नारंख की प्रवृत्त होंगे । 

माय प्राण, विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्र य सेवा यमह : पद , भर्ती नियम, 1963 व. अनुस्मो में क्षेत्र मंग्राहक के पद मे मयंधित ऋम गं० 
15 के सामने 
( i ) स्तंभ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रन: जाएगी, अर्थात् : 

" 10"* ( 1963) * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


i) स्तंभ 12 के नीचे की प्रविष्टि में , प्रोमप्ति के नीचे " 15 वर्ष का " अंक और शय के स्थान पर ( " त. न वर्ष का " शब्द रखे जाएंगे । 

( फाइल सं . 2/ 5/ 84- - पर्या 3 ( 9 ) 1 
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- 


- 


- 


- 


LADA 


[ भाग 11 - -- ण्ट 3 ( i) ] 

भारत का गनपन , मिनम्बर 21 , 1995/ भाद्र 30, 1907 
- - - - - - -- - - 

- - - - - - --- - म - - - - -- ----- -- - ------ - -- - - -- - - - - -- -- - - - - - ----- - - - - - - 
टिप्पण : - - 

मल नियम नाथे दिए गए ज्यौरे के अनुसार भारत के गजपत्र भाग II, खंड 3, उपखर ( 1 ) में प्रकाशित किए गए एं :- - 


- - - -- - - . .. - -- .. - - - . - - . - - - . - - . - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - -. .. - - - .- - 


- . - - - - . - - - ..- - - - - - - 


क्रम सं . नियम का नाम 


पश्चातवर्ती संशोधनों क मा का . नि . म 


और तारीम 


मा . का नि मं , 
और ता . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 . भारतीय प्राण . विज्ञान संरक्षण ( केन्द्रीय मेवा वर्ग 3 मा . का , नि . 113 
पद ) भी नियम ( 1963 ) 

15 - 1 - 61 


( क ) मा . का . नि . 1042 ता 17- 7 - 71 
( ख ) सा . का . नि 185 ता . 24- 2- 7.5 
( ग ) मा . फा . नि 186 सा . 24- 2-73 
( घ ) मा . का . नि . 336 ता 3- 6- 70 
( 5 ) मा . का . नि . 1535 ता . 30-10- 715 
( च ) सा . का नि . 594 ना . 6- 5- 78 
( छ ) मा . का . नि . 739 सा . 10- 6- 78 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


New Delhi , the 4th September , 1985 
G. S. R. 888 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to tariicle 309 of the constitution, the President hereby makes the 
following rules further to kymend the Zoological Survey of India ( Central Service Group C posts) Recruitment Rules, 1963 , nuinely:.- . 

1 . (1 ) These rules ihty be called the Zoological Survey of India ( Central Service Group C posts ) Recruitment ( Third Amendment 
Rules , 1985 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Zoological Survoy of Indja (Central Service Group C posts ) Recruitment Rules , 1963 , against Serial No . 15 
relating to the post of Field Collector. - - 

(i) for the entry under column 3 the following entry shall be substituted , namoly: -- 

" 10 * (1963 ) 

* Subject 10 variation dependent on work load " , 
( ii ) in the entry under colurnu 12, under Promotion, for the figure and word , " 15 year s the words "three years shall be substi . 
tuted . 

[ File No. 2 /5/ 84 - ENV - III( Z )] 
NOTE : The principal rules were published in the Gazette of India , Part - IT -- Section 3 , Sub-Secuion (i ), as por doreils given below : 


Name of the rule 


GSR No, & dalo 


S . 
No . 


GSR Nos, & date of subsequent Amendments . 


1. Zoological Survey of India (Central Service Group C GSR 113 15 - 1 -64 

posts ) Recruitment Rules, 1963 . 


(a ) GSR 1042 dt. 17 -7 - 71. 
( b ) GSR 185 dt. 24 - 2 - 73 
( c ) GSR 186 dt . 24 -2 -73 
( d ) GSR 336 dt. 3- 6-76 
( c ) GSR 1535 dt. 30-10-76 
( 1) GSR 594 dt. 6- 5- 78 
( 8 ) GSR 739 dt . 10- 6- 78 


. .... . .... - - -- --- - - - - 


- - 


- ---- - 


- - - 


- -- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


नई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1985 


मा , का . नि . 889 - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों मा प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 
( फेदीय सेवा वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1963 का और मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान ( केन्द्रीय सेघा समूह "ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय प्राण। विज्ञान गर्थेमण ( केन्द्रीय सेवा समुह 3 पर ) भर्ती नियम , 1963 को अनुसूबा म फलाकार ( श्रेणा 2 ) के पद से संबंधित 
श्रम सं . 26 के मामने :- - 
( i ) स्तंभ : में , प्रविष्टि ना स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखा जाएगो , अर्थात् :- - 

12 कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है , 
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- -- - - - - 


- 


- - 


- - -- - 


( ii ) स्तंभ में , " 25 वर्ष ( सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकता है ) प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिम प्रविष्टि रख 
जाएंग , अर्थात् :- - 

28 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकार सेवको के लिए 35 वर्ष तक शिथिल को जा सकता है ) " : 
( iii ) स्तंभ 12 मे , पैरा ( 2 ) और उससे सबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित पैरा और उससे संबंधित प्रविष्टियां रखी जाएगी , अर्थात् - -. 

"( 2 ) 260-8- 300-4 . रो . - 8- 340- 10-380-4 . रो . 10- 130 . के वेतनमान में ऐसा नक्शानवास जिमने उस श्रेणी में 8 वर्ष 
नियमित सेवा की हो । 

[ फा .स2 / 23 / 84-पर्या- - 3 ( जैड )] 


टिप्पण : 

___ मल नियम नीचे दिए गए ब्यौरे के अनुसार भारत के राजपन माग II खंड 3, उपखंड ( i) में प्रकाशित किए गए थे:- - 


-- - - - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


म सं . 


नियम का नाम 


मा का , नि . सं . 
और ता . 


पश्चात्वर्ती संशोधनों को मा . का , नि , में , और तारीख 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - 
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1. भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3 मा . का . नि . 113 
पद ) भर्तीनियम, 19631 

15- 1 - 61 


( क ) सा . का . नि . 1042 ता . 17- 7 - 71 
( ख ) सा . का , नि . 185 ता . 24- 2- 733 
( ग ) मा . का . नि 188 ता . 24- 2- 73 
( घ ) मा . का . नि . 336 ता . 3- 6- 76 
( 3 ) सा . का . नि . 1535 ता 30-10- 78 
( ब ) सा . का . नि . 594 ता . 6- 5- 78 
( घ ) सा . मा . नि . 739 ता . 10- 6-78 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- . - . - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Now Delhi, the 5th Soptember, 1985 
GS. R . 889 . - -.Jn exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby nakes the 
following rules further to amend the Zoological Survey of India (Contrul Sorvic : Group C " posts ) Rocruitnient Rules , 1963 , namcly : 

1. (1) These rulesmay be called the Zoological Survey of India (Contral Servico Group C posts ) Recruitment (Amondidoni) 
Rules , 1985. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Zoological Survey of India ( Contral Service Group C posts) Recruitment Rules, 1963 , against serial 
number 26 relating to the post of Artist (Grado-II ) 

(i) in column 3, for the entry, the following ontry shall be substituted , namely : 

* 12 

* subject to variation dependent on workload . 
(ii) in column 8 , for the entry " 25 yoärs (Rolaxablo upto 35 yours for Govt . servants ) " , the following ontry shall be substituted , 

namioly : 

" Not exceeding 28 years (Relaxable for Government servantss upto 35 years) " ; 
(iii) in column 12, for paragraph (ii ) and entry relating thereto , the following paragraph and entry relating tbcroto shall be substit 

tuted, namely : 
"( ii ) Junior Draftsinan in the pay scale of 260 - 8 - 300 - EB- 8 - 340 -10 - 380 - EB- 10 - 430 with 8 years of regular service in the grade " , 

[ File No . 2/23/84-ENV. III ( ८)] 


NOTE -- The Principal Rules were published in the Gazette of India , Part - 11, Section 3, Sub-Section(i), as per details given below : 


S . 
No . 


Name of the Rules 


GSR No . 


GSR Nos. & date of subsoquent amendments, 


1. Zoological Survoy of India ( Contral Servico Group C GSR 113 dt . 15-1-63 (a ) GSR 1042 dt. 17-7-71 
posts ) Recruitment Rules, 1963 . 

( b ) GSR 185 dt. 24 - 2 - 73 
(c ) GSR 186 dt . 24 - 2 - 73 
( d ) GSR 336dt. 3- 6 - 76 
( e) GSR 1535 dt. 30- 10 -76 
(6 ) GSR 594 dt. 6 -5- 78 
( g) GSR739di . 10- 6-78 


[ भाग 


- खण्ट ( i) ] 


भारत का राजपत्र । मितम्बर 1, 1985/भाद्र : 0 , 1907 
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. 


. . .. . . 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1985 


मामले में , वह अतिम नारीम्स होगी जिम तक रोजगार कार्यामय 

में नाम भेजने के लि कहा गया है । " 
( iii ) म्लभ 12 के नीच प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाती अर्थात् :- -- 

" 1 प्रोन्नति : 
( i ) " मा प्रगाधक जिमी उम श्रेणी में चार वर्ष की मेवा 


(ii ) ऐसा कनिष्ठ बम प्रसाधक जिमकी उस श्रेणी में 


वर्ष की सेवा 


मा . का . नि . 890 --- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रपोग करते हुए भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण 
( केन्द्रीय सेवा ममूह "ग " पद ) भनी नियम , 1983 में और मंशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात :- - 
1 . ( 1 ) हन नियमों का संक्षिप्म नाम भारतीय प्राणः विज्ञान मरें 

क्षण केन्द्रीय मेवा समूह ग पद ( छठा मंशोधन ) नियम , 
1985 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2 . भारतीय प्राणी विज्ञान मर्येक्षण ( केन्द्रीय मैया ममूह "ग " पद ) 
भर्ती नियम , 1963 क निसर्च में वरिष्ट वर्मप्रमाधष के पद से मंधित 
क्रम सं . 15 के मामन : - - 

( i ) संभ के नीच प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात . --- 


( 2 ) स्थानान्तरण । 

केन्द्र य गरफार के कार्यालयों के ऐम व्यक्ति जो ममान ममतुल्य 
श्रेणियों में कार्य कर रहे हो । " 

[ फाइल में . 2/ 20/ 84-ई एन बी-iii ( प्रा ) ] 
टिप्पणी:- - मल नियम भारत के राजपत्र भाग 1| खंर 3 उपखंड ( i) में 

निम्नलिखिन ब्यौरों के अन मार प्रकाशित हुए थे :- -- 
क्रम सं . नियमों के नाम मा . का . मा . का . नि . संशोधनों 

नि . मं . को म . और तारी 
और तारीख 


" 2 ( 1963 ) * 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- -- 


- 


- - 


La 


( ii ) मंभ 8 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी अर्थात : --- 


J . भारतीय प्राणो विज्ञान 

मर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा 
समूह ग पद ) भर्ती 
नियम , 1963 


या , का . 
नि , । । 
15 . ! . 6. 


17 


" 28 वर्ष में अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अमुदेणों या आदेशों के अनुसार सरकारी मेयकों के लिा 35 
वर्ग भक शिथिल की जा सकती है । 


( क ) सा . का . नि . 1042 

ना , 17 . 7 . 71 
( ब ) मा . का . नि . 185 

ता . 24 . 2 . 73 
( ग ) गा , का . नि . 186 

ना : 4 . 2 . 73 
( घ ) मा . का . नि . 336 

ता . 3 . 6 . 76 
( 1 ) सा . का . नि . 1535 

ता . 30 . 10 . 76 
( १ ) मा वा . नि . 594 

मा . 6 . 5 . 78 
( छ ) मा . का . नि . 739 

ता . 10 5 . 78 


5 


टिप्पण : --- आय - सीमा अयधारित करने के लिए निर्णायक तारीख भारत 

में अभ्यर्थियों में ( उनमे भिम जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप सथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियम 
की गई अंतिम तारोग्य होगी । ऐसे पदों की बाबन जिन 
पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है , 
आयु -मीमा अत्रधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक 


New Delhi, the 6th September , 1985 


GS. R . 890 : - . In exercise of the powers conforced by the proviso to article 309 of the Constitution. the President hereby makes 
the following rules further to amend the Zoological Survey of India ( Central Service Group ( posts ) Recruilnient Rules . 1963 , 
namely : - - 

1 . ( l) These rulesmybecilled the Zoological Survey ofIndia ( CoalrulService Group C posts ) (Sixth Amendment)Rules, 1985, 
( 2 ) They ,hill come into force on the date of their publication in the Official Curetc . 

2 . In the salıçdule to the Z wlogical survey of India ( Central Service Group C posts ) Recruitment Rules , 1963, against Serial 
No . 16 relating to the post Senior Taxidcrmist : 


( i) for the entry under coluinn 3 the followiog entry shall be subsututcil, namely : 

" 2 ( 1963 ) 


* Subject to variation dependent o 12 work load " ; 
( ii) for cntry undercolumn 8 the following entry shall be substitutcd . nuinely : - . 

" Not excodding 28 years (Reluxable for Government Servants upto 35 yeurs dll accordance with the instructions or orders 
issued by the CentralGovernment), 


NOTE : The Crucialtic fur determining the age limit shall be the closing dato (ohy 10 . ibose in Auduma yud Nicobar Islands and 

Jakshadweep ). In the c140 of recruitmont niade through the Imployineut [ change , the crlich.71 Hatc lordetermining the 
1l1c . goliinit all he ihc last dalc upto which he [ mployment Exchange is askeat lo sulmit iliciumcy " ; 
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(iii ) for the entry under column 12 the following entry shall be substituted , Daniely :-- - 
" I . Promotion : 

(i) Taxidermist with 4 yours service in thc gtude . 

( ii ) Junior Taxidermist with 6 years service in the grade . 
II . Transfer : 
Persons working in similar or equivalent grades forom CentralGovornment offices " . 

[ File No . 2 / 20/ 84- ENV . III ( Z) ] 
NOTE : The Principalrules were published inthe Gazette of India, Part- II , Section 3 . Sub- Section (i), as per details given below : -. . 


- 


- 


- 


. -- 


- - 


- - - - --- 


S . No . Name of the Rules 


GSR No . and date 


GSR Nos. and date of subsequent amendments 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


1. ZoologicalSurvey of India ( Central Service 

Group C posts) Recruitment Rules, 1963 


GSR 113 
15 - 1 - 64 


( a ) GSR 1042 dt . 17- 7- 71 
( b ) GSR 185 dt. 24- 2 - 73 
( c ) GSR 186dt . 24- 2 - 73 
( d ) GSR 336 dt . 3 - 6- 16 
( e ) GSR 1535 dt. 30 - 10 - 76 
( f ) GSR 594 11 . 6 - 5 - 78 
( g ) GSR 739 dt. 10 - 6- 78 


- - - - 


-- 


- 


। 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


मा . का नि . 8 9 1 . --- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण 
( माइक्रोफिल्म आपरेटर ) , भर्ती नियम , 1980 का मंशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्रत नाम भारतीय प्राणी-विज्ञान मर्वेक्षण 

( माईक्रोफिल्म आपरेटर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 है । 
( 2 ) यं राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 
2. भारतीय प्राणी-विज्ञान सर्वेक्षण ( माइक्रोफिल्म आपरेटर ) भी 
नियम , 1980 की अनुसूची में , -- 
( i ) महम्भ 2 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- -- 


( 1 . S . R , 891. - .. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
mukes the following rules to amend the Zoological Survey 
of India ( Microfilm (Operator ) Recruitment Rules , 1980 , 
namely : - -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 

of India (Microfilm Operator ) Reznijtment ( Amund 
ment ) Rules , 1985 . 


" * 


( 2 ) They shall come into force on the date of thejr 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Schedule to the Zoological Survey of India 
( Microfilm Operator ) Recruitment Rules, 1980, - -- 

( i ) under column 2 , for the entry , the following entry 

shal be substituted , namely : 
" 1 * 
* Subject to variation dependent on work loudl" ; 
( ii ) under column 5, for the cntry, the following entry 

shall be substituted, namely : --- 
" Selection " ; 
( iii ) under column 8, for the entry, the following entry 

shall he substituled , numely : - -- 
s) Age : No 
( b ) Educutional qualification : 

( i) Must have passed Matriculation or equivalent : 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 
( ii ) स्तम्भ 5 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् :--- - 
__ चयन ", 
( iii ) स्तम्भ 8 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात: --- 
"( क ) आयू : नही 
( ख ) शक्षिषा अहंता ( i ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य उत्र्तीण हो 

( ii ) माइक्रोफोटोग्राफी पमधिन्न 
फोटोग्राफी ट्रेवलप करने , प्रिंट करने 
और प्रिवर्धन करने , प्रति प्रोजेक्ट 
मलाइक नपार करने के 
विशेष निगाक से फोटोग्राफी का 
शान और कम से कम 5 वर्ष 

का ज्यावहारिक अनुभव ; " 
( iv ) स्तम्भ 10 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाण अर्थात् :- - 

" प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग ", 
( 1 ) स्तम्भ 11 के अधीन प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि र पाएगी , अर्थात् :-- - . 
" प्रानि : मा ज्येष्ठ फोटोग्राफर जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 

है, और जिसके पाम कम में कम मैट्रिकुलेशन या मम सुरम्य स्लर 
की गैक्षिक अता है । 

[ फा . मं , 2-35-179- बी . एस . ( जर )] 

ज , पी , लखेग, केम्मा अधिकारी 
( भारतीय प्राणा-विज्ञान सभण ( माइक्रोफिल्म आपरेटर ) भनी 
नियम , 1980 भारत के रामपन्न में मा , का नि . मं . तारीख 
8 . 3 . 1980 माग प्रकाशित किए ग " थे । ) 


( ii ) Knowledge of at least 5 years practical experi 

ence of photography , with special reference to 
Micro photography . cine - photography develop 
Ing , printing , enlarging preparation of project 
slides "; 


( iv ) under column 10 , for the entry, the following 

entry shall be substituted , namoly : - - 
**By Promotion failing which by direct recruit 

ment" ; 
( v ) under column 11 , for the entry , the following 

entry shall be substituted , namely :---- 
“ Promotion . Senior Photographer with 5 years 

Norvice in the grade and possessing educational 
qualification or equivalent standard " . 

[ File No. 2 -35 / 79 - BS ( Z ) ] 
I . P . LAKHERA, Tek Officer 


( The Zoological Survey of India ( Mircrofilm Onerator ) 
Recruitment Rules , 1980 , were publishod in the Gazette of 
Indill vitle GSR No . 268 dated 8 - 3- 1980 ) . 


[ भाग II -Is : (i) ] 


मारन का गजपत्र , सिनम्बर 1, 1055/ माद्र ( 407 
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शिक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 गितम्बर, 1985 
माकानि ५१2 - विभान के अनुच्छेद 300 के उपबन्धों द्वारा प्रदन अधिकारी का प्रयोग करते हुए तथा प्रायुमा नार नियः बोप 
मग प्रभागन , श्री कालेज . पोर्ट गलेयर, ( लेवनर भी निगमायली. 1980 का अधिग्रहण का हस , राष्ट्रपति परवा राजकी । कालेज, पोर्ट ब्लेगर. 
लेबर १: पद पर भर्ती की पति का नियमन करणे " , निम्नलिखित नियम बनाने है , शान् 

। ०५ गोषक तथा प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमों का मान और निकोबार गम प्रमामन, झीय बालन , पोर्ट - पचर ) मनी 
नियमावली , 1985 कहा जाये । 

( 2 ) ये नियम गरबाग गजपत्र में छपने व नारन ग माग होंगे । 

2 पद की संख्या, वर्गीकरण और येतनमान :- - उक्त पद की संख्या, इनका वर्गीकरण तथा वसनमान वही होगा जो इन नियमो में अन्बद्ध अनमची के 
काम्नम ? में 1 में निर्दिष्ट है । 

भी को पद्धति , आय-मीमा और अन्य अलाएं आदि :- - उकल पद पर भर्ती की पझनि, आग-मीमा . गोगन . नया हमगे सम्बन्धित अन्य मामले 
उपरोक्त अननची के कालम 5 मे 13 के अनुसार होग। । 

4. अयोग्यताएं :... कोई भी ऐमा व्यक्ति --- 
( क ) जो मे व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता है, जिसकी पत्नी पनि जीवित हो , अथवा 
. ( ख ) मो पति पत्नी मे जीवित रहने हुए , किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह मा अनुबन्ध अथवा यिवाह करता है, उक्न पद पर नियक्ति के लिये पात्र नहीं 

होगा : 
बानं कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मन्तुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विवाह के मरे पक्ष पर लागू वैयक्भिक कानन के अधीन रोमा विवाह 
अनुमन्य है और ऐमा नारने के कुछ और आधार भी हैं , तो वह किसी भी व्यक्ति को इम नियम में यूट ६ मकती है । 

5. छट देने के अधिकार : - - जो केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना भावण्यय भया उविन है तो लिखित ए में कारणों को दर्ज 
करते हा नथा मत्र लोक मेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा किमी भी श्रेणं अथवा वर्ग के नियों के सम्बन् । में इन नियमो के किमी भी उपचन्ध 
में छूट दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध --- ग सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के नमार अनमूचित जातियों तथा अनमूचित जनजातियों 
मथा अन्य विणेष वर्ग के व्यक्तियों का दिये जाने वाले आरक्षणों , आय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर इन निगमों का कोई भाव नहीं पडेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो की मल्या वर्गीकरण 

मेसनमान 

क्या प्रवरण पद मांधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिये आम 
है अथवा गैर मीमा 
प्रबरण पद है 


ला 


मामन्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " क " गजपत्रित 


700- 10-1 100 10 -5(0- लाग नहीं होता 
1300 मूल्यांकन- 50 


1600 


31 * 
( 1985 ) 
* कार्यभार 
के अनुसार 
घट - मत गमते 
है । 


40वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार वाग 

जारी की गई हिदायतों अथवा आदेशों के 
अनुमार , मरकारी कर्मचारियों के लिये 

5 वर्ष की छुट ) 
टिप्पणी : आयु सीमा निर्धाग्नि करमे के लिये 
निर्णायक नारी भारत में रहने वाले 
( अष्टमान आर निकाथार श्रीप -ममूह तथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) उम्मीदवारों से 
आवेदन-पत्र प्राप्त होने की अम्लिम तारीन 
होगी । 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- । । 


- . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


क्या केन्द्रीय मिविल सेवा ( पेंशन ) नियमावली , 1972 के नियम 30 के अन्तर्गत जारे 
गये मेया वर्षों का लाभ ग्राह्य है । 

( क ) 


सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारों के लिये अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

अर्हताएं 


--... - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


हां । 


अनिवार्य- - 
( क ) एम . फिल. ग्रिी अथवा निष्णात स्तर से ऊपर मान्यता 

प्राप्त डिग्री अथवा म्बनत अनसंधान कार्य के लिये, एक उम्मीदवार 

की क्षमता वर्णाने बाना प्रकाशित कार्य । 
( ख ) कम- से -कम द्वितीय श्रेणी के साथ अच्छा शैक्षिक रिकार्ड ( सेवन 

बाईट म्कन में " मी " ) किसी . रतीय विश्वविद्यालय से सम्बन्धित 
विषय में निष्णात -डिग्री अथवा विदेगी विश्वविद्यालय मे ममकक्ष 
डिग्री 


- - 


- 


- - 


। 


। 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - - - 


- 


- - - 


- .- . - . - - - .. - - - - - 
अगर्ने कि आयोग का यह विमार हो कि प्रमाण के रूप में उम्मीद 

यार का अतगंधान कार्य या तो उसके गोध-रिवन्ध अथवा उसका 
प्रमाणित पार्य बटुन इच्च रमर का है तो यह उसे उपनन ( ब ) में 
निर्धारित किसी भी . ना में छट के मकान है : 
बशर्ते कि माग गदि पर्षवल ( क ) के अनुगार अर्हता- प्राप्त उम्मीद 
बार उपलब्ध नहीं है अथवा उपयुक्म नही समझा जाता है तो 
आयोग अच्छी शैक्षिक अर्हता रखने वाले व्यक्ति की , दम शर्त पर 
सिफारिण कर गकता है कि उसे अपनी निर्यावत के आठ वर्षों के 
अन्वर एम०फिल० जिग्नी अथया निष्णात स्तर में ऊपर मान्यता 
प्राप्त डिग्री प्राप्त करनी होगी, जिसके न होने पर , जय नेफ वह 
डिग्री प्राप्त नहीं कर लेता अथवा उच्च स्तर के गमकक्ष कार्य 
का प्रमाण नही दे देता तब तक यह भावी-वेतन वृद्धि अजिन 
नहीं कर सकेगा । 
स्पष्टीकरण - - अन्नष्ठा गैक्षिक रिकार्ड निर्धारित करने के लिये 
निम्नलिखित मानदंस अपनाएं जायेंगे :- - 
( i ) एम० फिलः रिग्री धारक उम्मीदवार अथवा निष्णास- स्तर 

के बाद मान्यता प्राप्त विग्री धारक को निष्णात रिग्री में कम 

भे -कम हिलाय धणी न करणे चापि । 
( ii ) एम . फिल . डिग्री अथवा निष्णान -स्तर के बाद माम्यता 

प्राप्त डिग्री धारण न करने वाले के पास उच्च द्वितीय 
श्रेणी की निष्णात-डिग्री होनी चाहिये तथा प्रथम डिग्री 
( बी०ए० बी०एम०मी० बी० काम० ) परीआ में द्वितीय श्रेणी 
होनी चाहिये । 
( iii ) वह उम्मीदवार जिसके पाम एम .फिल. अथवा निष्णात 

स्तर के बाद माम्यता , डिग्री न हो , लेकिन द्वितीय श्रेणी में 
निष्णात-रिग्री प्राप्त की हुई हो , को प्रथम उिग्री ( बी०ए० / 
बी०एम०मी०/ दी काम० ) परीक्षा में प्रथम श्रेणी पास प्राम 
करनी चाहिये । 
2. जिम म्यगित ने विश्वविद्यालय द्वारा द्वितीय श्रेणी में परीक्षा 

उत्तीर्ण करने के लिये निर्धारित न्यूनतम अंकों के निर्धारित 
विन्दु में ऊपर लथा प्रथम डिग्री में परीक्षा उत्तीर्ण कर के 
लिये निर्धारित म्यूनतम अंक प्राप्त किये हों , को उस परीक्षा 

मे उतम द्वितीय श्रेणी में उनीर्ण समझा जायेगा । 
टिप्पणी:--- अन्य प्रकार से सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में लोक 

मेवा आयोग के विवेक पर ईताओं में छूट दी जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


, - - - 


- -- 


- - - - - - -- 


- - - 


• • 


- - 


- - - - 


- - 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


म्या सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों के 
लिये निर्धारित आयु तथा योग्यता 
पदोन्नति वाले उम्मीदवारों पर भी 
लाग होंगी 


भर्ती की विधि / मोधी भी 
वाग या पदोन्नभि द्वारा त्रा 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा 
मथा विधि विधियों से भरी 
जाने वाली रिपिताया की प्रतिशप्तता 

10 
मोधी भर्ती हाग जिसके न होने 
पर, प्रतिनियुमित परः स्था 
नान्तरणहार ( अल्प - कालिक 
विदा गहित ) 


9 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


एक -वर्ष 


- .। 


- - 


- - - 


- . - - - 


. 


. - . . - 


- - - 


_ 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


• - 


- -. 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


परिस्थितियो ।जनमें भर्ती के लिये सब लोक 
सेवा आयोग का गराम लिया जाना है 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- -- 


12 


यदि भनी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा होनी हो तो वे यदि कोई विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुमिन स्थानान्तरण किया जाना है है तो उम । संरचना क्या है 

11 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प - कालिक संविधा सहित ) वर्ग "क " 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय और कालेजो विभागीय पोति ममिति : 
के सादृश पदों के अधिकारी । 

1. विकाम- आयुक्त - - अध्यक्ष 
- - -- - - 


पर बार भयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
में किया जायेगा । इन नियमों के किसी भी 
उपबन्ध में मंशोधन करते हील देते समय , 
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11 


. . 


12 


13 


- - 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से भी परामर्श किया 
जामा अनिवार्य है । 


( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि जिममें उम . मंगठन विभाग में 2. संबंधित विभाग का प्रभारी सचिव - - सदस्य 

तत्काल अन्य संवर्ग -बाल पद पर चले जाने की प्रतिनियुक्ति 3. संबधित विभाग कार्यालय का अध्यक्ष अथवा 
की अवधि भी शामिल है. साधारणतया 3 वर्ष से अधिक अन्य सचिव अण्डमान और निकोबार प्रशासन 
नहीं होगी । 

-- सवस्य 
टिप्पणी :- .- ; स्थायीकरण से सम्बन्धित विभागीय 

पदोन्नति समिति का कार्य-विवरण अनुमोदन 
के लिये आयोग को भेज दिया जायेगा । तथापि 
यदि आयोग द्वारा इसका अनुमोदन नही 
किया जाता है तो विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक मई बैठक आयोजित की 
जायेगी जिसकी अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
आयोग का अध्यक्ष अथवा एक सदस्य 
tot 1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


— 


- 


[ro To - 12034/6 /76-4 . 10 - 1] 

एम०एम० आचार्य, उप- सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION 

4 . Disqualification . — No persona 
New Delhi, the 2nd September, 1985 

( a ) who has entered into or contracted a martlage with 

a person having a spouse living ; or 
G .S . R . 892 . - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 
proviso to artick 309 of the Constitution , and in superscasion 

contracted a marriage with any person , 
of the Andaman and Nicobar Islands Administration , Govern 

shall be eligible for appointment to the said post : 
ment College , Port Blair , (Lecturer ) Recruitment Rules, 
1980 , the President heroby makes the following rules regulat 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
ing the method of recruitment to the post of Lecturer in the that such marriage is permissible under the personal law ap 
Government College , Port Blair , namely :--- 

plicable to such person and the other party to the marriage 

and that there are other grounds for so doing , exempt any 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

person from the operation of this rule . 
be called the Andaman and Nicobar Islands Administration , 
Government College, Port Blair, ( Locturer ) Recruitment 

5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
Rules , 1985 . 

ssary or expedient so to do , it may , by 

order , for reasons to be recorded in writing , and in consulta 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
publication in the Official Gazette . 

the provisions of these rules with respect to any of the pro 
2. Number of post, classification and scale of pay. — The visions of these rules with respect to any class or category of 
number of the said post, its classification and the scalo of persons , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Saving .-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
of the Schedulo annexed to these rules. 

relaxation regarding age limit and other concesslong required 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica to be provoided for the Scheduled Castos , the Scheduled Triles 
tions, etc . The method of recruitment, age limit, qualifica and other special categories of persons in accordance with the 
tions and other matter relating to the said post shall be as orders issued by the Central Government from time to time 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

this regard . 
SCHEDULE 


Name of 
Post 


No . of Classification Scalo of pay 
Post 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Solcotion 
Post or 
Non Soloc 
tion post 


Educational and other quali 
fication roquired for diroct 
recruits 


Whether 

benefit 
of addod 
years of 
servico 
Admissible 
undor rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 . 


2 


ба 


Lecturer 


N . A . 


Yos 


31 * 
(1985) 


Gonoral 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Rs. 700 - 40 - 
1100 -50 - 1300 
Assessment 
50 - 1600 


Not oxcecding 40 years 
(Rolaxable for Govt. Ser 
vants upto 5 yors jo ac 
cordance with tho ins 
tructions or ordors issued 


Essential : 
( a ) An M . Phil. Dogree or a 

recognised degroo boyond 
the Master s lovel or pub 
lished woſk jadicating the 
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63 


by the Contral Govern . 

mont ) 


* Subjoot to 
variation 
dependenton 
workload . 


Noto : Tho crucial dato 
for dotormining the ago 
limit shall bo the closing 
dato for roosipt of appli 
cations from candidatos 
In India (othor than those 
1 . Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadwood ) 


capacity of A candidatio 
for indopondent research 

work , and 
(6 ) Good academic rocord 
with at least sooond class 

in SoVon point Acalos) 
Master s dogtoo in rolo 
vant subj cot from 411 
Indjan Univorsity or oqui . 
valent degree from an 
foroign University ; 
Provided that if the Commis 

sion is of the viow that tho 
rosoarch work of candi 
dato as evident eithor from 
his thesis or from his pub 
Hshod work is of a very 
high standard , It may ro 
lax any of the qualifications 

proscribed jn (6 ) abovo ; : 
Providod furthor that if a 

candidato possessing tho 
qualifications AS at ( a ) 
above is not availablo Or 
not considorod suitable , the 
Commission may rocom 
mond a person possossing 
4 good academic record 
on the condlion that he 
will have to obtain an 
M . Phil Degroo or rocog 
nisod degree boyODI tho 
Master s lovel within eight 
Years of his appointment 
failing which he will not 
be ablo to parn futuro in 
cremont till he obtains that 


oquival published work 

of high standard . 
EXPLANATION : For de 

tormining good academic 
rocord the following cri 

toria shall bo adopted : 
( 1) A candidato holding an 

M . Phil dooroo or a rocog * 
ajsod dogreo boyond tho 
Master s lovol should 
possess at least & second 

class Master s degroo ; Or 
( ii) A candidate not bolding 

an M . Phil degroo or & ro 
cogaisod degroo boyond the 
Mastor s lovel should pos 
Som & high second class 
Master s dogtoo and a so 
cond class in first dogroc 
(B . A ./ B .Sc ./ B .Com .) oxa . 
mination ; or 
( iii) A candidato not holding 

an M .Phil or 4 rooogolaed 
degroo boyond a Mastor s 
lovol, but possossing A 80 
oond class Master s dogroo 
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should have obtained a first 
class in the first degros 
(B . A ./B .Sc ./B . Com .) ox2 . 
mination 
2 . Porsons having Bocurod 
marks more than the mid 
point of tho proscribod 
minimum darks for paşaing 
an oxamination in the 
socond division and the 
prescribed minimum 
marks for passing an oxu 
mination in tho inst divi 
slon by a university shall 
bo deomod to have passed 
that oxamination in tho 

high socond class. 
Noto : 1 . Qualifications aro 

relaxablo at tho discrotion 
of tho U . P .S. C . in case of 
candidatos othorwite wol 
qualified , 


Whothor age and 
oducational quali 
fications presoribed 
for direct recruits 
will apply in tho 
caso of promotcos 


Porlod of Method of rectt : Whether In case of reatt . By pro - If a DPC exists , what is Circumstances in 
probtation , by direct reatt. or by motion/ deputation / trang - its composition 

which U . P . S . Ç . is 
if any promotion or by deputa - fer, grades from which 

to be consulted in 
tion / transfer & porcen - Promotion /doputation / 

making rectt. 
tage of tho vacancies to transfor rtgao made 
bo Allod by varlous me 
thods 


8 


10 


11 


12 


13 


N . A . 


One Year 


By direct recruitment 
failing which wy transfer 
on deputation ( including 
short-term contract). 


Transfer on Deput, tion Group A DPC : ( For Selection on each 
( including short-term considering copfir- occasion shall te 
contract) mition ) : 

made in consulta 
Officers of the Contrall 1. Development Com - tion with the Union 
Stato Govts. rocognisod missioner - Chairman , Public Service Com 
Universitics and Colleges 2 . Secretary - In - Charge of mission . Consulta 
holding analogous posts . the Department concer- tion with the Union 

acd - Member, 

Public Service Com 
( Period of deputation ) 3 . Hlead of the Depare mission als neces 
contract including the ment/Office concerned sary while simending / 
period of deputation in or another Secretary, relaxing any of the 
another ex - cadro post Andaman & Nicobar provision of these 
hold immediately prece - Administration Member rules . 
ding this appointment in 
the same organisation / Noto : The Proceedings 
department shall ordi- of the DPC relating to 
narily not excoed 3 years. confirmation shall te 

sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not ap 
proved by the Com 
mission a fresh mooting 
of tho DPC to be pre 
sided over by the Chair 
man or a Mombor of tho 
U . P . S . C . shall be held . 


(No. A . 12034 / 6 / 74 - U . T . I. ) 
S . M . ACHARYA , Dy. Socy . 
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नई दिल्ली, 30 अगस्त , 1985 
सा . का . नि . 80 3. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपों द्वारा 
प्रेचरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, एतद्वारा प्रोड शिक्षा निदे 
शालय ( वर्ग क तथा वर्ग ख के पद ) भर्ती नियम , 1981 में भोर संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपात् : - - 


( 3 ) सा . का - नि . सं . 986, दिनांक 17 विसम्बर , 1883ारा 

भी संशोधित 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 324, दिनांक 7 मार्च 1984%ारा 

संशोधित । 


3 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्गक तथा वर्ग य 

के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1985 माहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजमन में प्रकासित होने की तारीष से ये नियम 

लागू होंगे । 


New Delhi , the 30th August , 1985 
G. S. R. 893.----In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Adult Education (Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1981 , Inamely : 


2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( वर्ग क सथा वर्गख के पद ), भर्ती नियम , 
1081 की मन सूची में वरिष्ठ तकनीकी सहायक के पद से संबंधित क्रम 
से , 5 के सामने , -- - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Adult 

Education (Group A and Group B posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1985. 


( 2 ) They shals comc into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Directorate of Adult Education 
(Group A and Group B posts ) Recruitment Rules, 1981, 
against Serial No. 5 relating to the post of Senior Technical 
Assistant, — 

(a ) for the entry in column 2 , the following entry shall 
___ be substituted, namely : - -- 
" 5 + 
( 1985 ) 

* Subject to varjation dependent on workload " ; 
( b ) for the entry under column 6 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Not exceeding 30 years (Relaxabic for Goveroment 

servants upto 5 years in accordance with the 
instruction or orders issued by the Central Govern 


ment. " 


( फ ) कालम में , 2 की प्रविष्टि के स्पाम पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए , अर्थात : - - 
"5 * ( 1985 ) 
*कार्य- भार को देखते हुए परिवर्तन की शर्त पर । " 
( 4 ) कालम 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए, अर्थात : -- - 

"तीस वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मनुषेशों अथवा आवेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 
5 वर्ष तक की छूट ) । 
टिप्पणी : - मायु - सीमा को निर्धारित करने की निर्णायक तारीख 

( अंडमान व निकोबार द्वीप समूह सथा लक्षदीप को छोरफर ) 
भारत के उम्मीदवारों से मावेदन प्राप्त करने की अंतिम 

तिथि ोगी । 
( ग ) कालम 7 की प्रविष्टियों ( 1 ) तथा ( 2 ) के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएं : 
" ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से स्नातकोत्तर (मास्टर ) 
चिनी , अथवा उसके बराबर । 

( 2 ) प्रौढ़ शिक्षा शिक्षा अपवा उससे संबंधित विषयो में मनुसंधान 
माकों के एकत्रीकरण , सारणीयन , विश्लेषण और प्रतिपादन करने में 
दो वर्ष का अमुभाष । " 
( 1 ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी आए , अर्थात् : - - 

" ( 1 ) 86-1 पदोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 

( 2) 337 सीधी भर्ती द्वारा । " ; 
( 5 ) कालम 14 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाए, अर्थात् : 

"सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
भाषश्यक है । " । 

[ फा . सं . 12-1/ 84/7 . 3 (ए. ) ] 

सतपाल, अवर सचिव 


NOTE . — The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those in Andaman & 

Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
(c ) for the entries at (1) and ( li) under column 7 , the 

following entrics shall be substituted, namely : 
" ( i) Master s Degree of recognised University of 

equivalent. 
( ii ) 2 years experience in collection , tabulation, analy 

sis and interpretation of research data in adult 

education / education or related fields. " ; 
( d ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" ( i) 66 -2 / 3 percent by promotion failing which by 

direct recruitment. 
( ii ) 33-1 / 3 percent by direct recruitment. " ; 
( e ) for the entry under column 14, the following entry 

shall be substituted , namely :-- - 


4 


2 


" Consultation with the Union Public Service Commis 
sion necessary while making direct recruitment, " . 

[ No . F . 12 - 1 / 84- D . JII ( AE) ] 

SAT PAL, Under Secy . 
Foot Note. -- ( 1 ) Principal recruitment rules published in 
the Gazette of India vide GSR 538 dated the 6th June, 1981 . 

(2 ) Amended vide GSR No. 262 dated the 26th March , 
1983 . 

( 3) Amended also vide GSR No. 968 dated the 17th De . 
cember , 1983 . 

( 4 ) Amended vide GSR No. 324 dated the 7th March , 
1984 


पाप-टिप्पणो :- ( 1 ) मुख्य भर्ती नियम भारत सरकार के राजपत्र में 
. . सा . का . नि , 538, विनोक 6 जून , 1981 वारा प्रकाशिता 

( 2 ) सा . का .नि . सं . 262 दिनांक 26 मार्च, 1983 वारा 

संशोधित । 
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1 . - - 


- 


- - 


- 


DEPARTMENT OF OCEAN DEVELOPMENT 
New Delhi, the 2nd September, 1985 

CORRIGENDUM 


महासागर विकास विभाग 
नई दिल्ल , 2 सितम्बर, 1985 

शुवि -पस 
सा . का . नि . 894. -- भारत सरकार, महासागर विकास विभाग की 
तारं ब 22 जुलाई, 1985 को अधिसूचना सं . उ। मो / 44- स्था . 12/ 83 , 
जिसे भारत के राजपत्र के भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में प्रकाशित 
किया जाना है , को अनुसूची के स्तम्भ 11 के न. थे ( 2 ) पर उल्लिखित 


G . S. R . 894. - In the Notifiration of the Government of 
India , Departinent of Ocean Development No. DOD / 44 
Estt / 12 / 83, dated 22- 7 - 1985 to be published in the Gazette 
of Ind : u Part II , Section 3 , Sub - Section (i ) in the provision at 
( 2 ) of the Schedule under column 11 for the words "specja 
lised courses & specialised training ". read "specialised courses 
or specialised training " . 


" विशिष्ट पाठ्यक्रम या विमिष्ट प्रशिक्षण " पहा जाए । 

[ सं को भो हो / 44- स्था ./ 12/ 83] 

से . वा . नायर, निदेशक 


[ No, DOD / 44 - Estt ./ 12 / 83 ] 
T . V . NAYAR, Director 


- . .. - - . . 


__ - - , - - - -- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 सितम्बर, 1985 
सा . का . नि . 895. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1968 में मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रति : 

1. ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1985 है । 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन को तार स को प्रवृत्त होंगे । 

2. विदेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1968 को अनुसूची में " 1 - प्रशासनिक लेखा / मंडार शाखा शीर्षक के अधीन हिन्दी मनुवादक 
के पद और उसका प्रविष्टियों से संबंधित मव संख्या 2 - क के स्थान पर निम्नलिखित मदें और प्रविष्टियां रखा जाएंगी प्रर्थात : 


अनुसूची 
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- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2- क. ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 


6* ( 1984 ) कार्यभार के आधार पर 

परिवर्तन किया जा सकता है । 


साधारण केन्द्र य सेवा समूह "ग " 

पराजपत्रित अननुचिय 


550- 20 - 650 - अचयन पद 
द . रो . 25- 800 रु० 


___ - - - - 


- - - - - - - ... -. - . - - 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


28 वर्ष (विभाग य अभ्यर्थियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि स्तर पर हिन्दी । 
टिप्पण : 17 प्राय स . मा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारख, प्रत्येक मामले अंग्रेजो अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के साथ या पर. क्षा के माध्यम से 
में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्म जो अंदमान और निकोबार में हिन्दी / अंग्रेज , में मास्टर का डिबा ; 

प तथा लक्षद प में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम या 
तार ख होगा । 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय फ उपाधि स्तर पर हिन्द मंग्रेज 
( 2 ) ऐसे पदों के बाबत, जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से को माध्यम के साथ और अंग्रेजा / हिन्वा अनिवाय / जैकल्पिक विषय के रूप में 
आती है, प्राय- सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तार से प्रत्येक मामले में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दो / अंग्रेजी से भिन्न किमी विषा 
यह मंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से माम भेजने के लिए कहा मास्टर का डिग्र ; 
गया है । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को उपाधि स्तर पर हिन्दी और अंग्रजी 
मनिवार्य /वैकल्पिक विषयों के साथ या हम दोनों में से किसो एफ के 
पर. क्षा के माध्यम के रूप में और दूसरे के अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के 
रूप में हिन्दा मजा से भिन्न किस विषय में मास्टर को रिया : 

पौर 
( 2 ) हिन्दी से मंग्रजा और प्रप्रजों से हिन्दी में अनुवाद का मान्यता 
प्राप्त रिप्लोमा /प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम या केन्द्र य / राज्य सरकार के कार्यालय 
में , जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपक्रम भी है , हिन्दी से अंग्रजी पौर 
अंग्रजा से हिन्दी में अनुवाद कार्य का वो वर्ष का अनुभव । 
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10 


11 


2 वर्ष 


2 


प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा दोनों 
के न हो सकने पर सं. धो भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : 425 - 700 रु . के वेतनमान की श्रेणी में 5 पर्ष की 
नियमित सेवा वाले कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों में से । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारियों में से , जो --- 
( i ) सदृश पद धारण किए हुए है ; या 
( ii ) 425- 700 इ . या समतुल्य वेतनमान में पद धारण किए 
है और जिनक . उस श्रेणी में 5 वर्ष की नियमित सेवा है ; भोर 
( ब ) जिनके पास संधी भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में विहित जमणिक पार अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अंतर्गत उसो संगठनi/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसो अभ्य फादर बाह्य पद पर 
नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


13 


मागू नहीं 


12 
ममह ग विमार्ग य प्रोम्नति समिति (प्रोन्नति / पुष्टि पर विचार करने के लिए ) : - - 
1 . निवेशक ( प्रशासन ), विदेश संचार सेवा 

- -- मध्यम 
2 उप निदेशक ( प्रशासन ) , विदेश संचार सेवा 

- - सदस्य 
3. मौसम विज्ञानी , मेणी- 1, मेवं य मौसम विनाम केन्द्र, मुम्बई 

---- सबस्प 
4. उप निदेशक ( हिन्दी ) संचार मंत्रालय 

- - सवस्य 


3 


- - 


- - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


-- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


2. कनिष्ठ हिन्द पनुवावक 


18 * ( 1984 ) * कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया जा सकता है ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ग प्रराज 425 - 15 - 500 - ६ . साग नहीं होता 
पतित अननुसपिय 

रो - 15 - 560- 20 
700 ६० 


- -- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


28 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों या प्रमुदेशों के अनुसार 
सरकार सेवकों के लिए 35 वर्ष तक शियिल की जा सकती है । ) 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय फ . उपाधि स्तर पर अंग्रजी/हिन्द 
पनिवार्य / वैकल्पिक विषय के साथ या परीमा के माध्यम के रूप में हिन्दी / 
अंग्रजी में मास्टर को दिया ; 


टिप्पण : ( 1 ) प्रायु - - सं मा अवधारित करने के लिए निर्णायक सारे. ख , प्रत्येक मामले किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को उपाधि स्तर पर हिन्दी और गेम 
में , भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो मंदमान और मिकोबार द्वीप पनिवार्य झल्पिक विषयों के साथ या न दोनों में किसी एक के पास 
सपा सभाप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत फ गई अंतिम के माध्यम के रूप में पीर दूसरे के अनिवार्य / वैकल्पिक विषय के साप में 
सारं बहोगा । 

हिन्या /अंग्रेजों से भिन्न फिस विषय में मास्टर को डियो ; 

या 
( 2 ) ऐमे पचों को बाबत, जिम पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से को किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की उपाधि स्तर पर हिन्दी / पंग्रेजी 
जाती है, मायु - स. मा अवधारित करने के लिएनिर्णायक ताराख प्रत्येक मामले में माध्यम के साथ और अंग्रेजो/ हिन्दी अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप में 
या प्रतिम तारख होगा जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्द /अंग्रेजों से भिन्न किस विषय में 
गया है । 

मास्टर को रिना ; 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय को हिन्दी पौर अंग्रेजी मनिवार्य । 
बैकल्पिक विषयों , के साथ या इन दोनों में से किसी एक के परीक्षा के 
माध्यम के रूप में और दूसरे के प्रनिवार्य/ वैकल्पिक विषय के रूप में 
बैचलर को डिग्री पोर हिन्दो से अंग्रेजी और अंग्रेजों से हिन्दी में अनुवाद 
का मान्यता प्राप्त रिप्लोमा /प्रमाण-पत्र पाठ्यक्रम या केनाय / राज्य सरकार 
के कार्यालय में जिनके अंतर्गत भारत सरकार के उपकम भो है, हिन्दी मे 
अंग्रेजो मोर अंग्रेजी से हिन्दी में अनुवाद कार्य का दो वर्ष का मनभव 


[ भाग II - - 


भाग - 1( 07 . 


3 (i ) ] 
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11 


साग नहीं होता 


2 वर्ष 


10 
प्रतिनियुक्मि पर स्थानासरण / स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर साधा भर्तीद्वारा । केन्द्र य मरकार के ऐसे अधिकारियों में से जो : 

( क ) (i ) सदृश पर धारण किए हुए है, या 

( ii ) 330- 560 २ . या समतुल्य वेतनमाम में पप धारण किए 
हुए हैं पौर जिनका जग श्रेणी में 3 वर्ष का नियमित सेवा है, मा 
( iii ) 260 - 400 . या समतुल्य वेतनमान में पद धारण 
किए हुए है और जिनका उम श्रेणी में 5 वर्ष को नियमित सेवा 

है पौर 
( ब ) जिसके पास संघो भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तम्भ 7 में विहित शैक्षणिक मोर पम्प पहंताएं । 
( प्रतिनियुक्ति के प्रवधि, जिसके अंतर्गत उस संगठन /विभाम 
में हुए नियुक्ति से । क पहले पारित किसी अन्य कासर बाप पर 
पर नियुक्ति से प्रतिनयुक्ति को प्रवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
पधिक महीं होगी । ) 


12 


13 


साग नही होता 


समूह "ग " विभाग य प्रोन्नति समिति : 
( श्रेणी में पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक ( प्रशा . ) -- विवेश संचार सेवा---- मध्यम 
2 . उप निदेशक (प्रशा . ) विवेश संचार सेवा----सवस्य 
3. मौसम विज्ञान, श्रेणी- 1, जेवं य विज्ञान , बम्बई -- सदस्य 


8 


8 


4 . 


सा . 


टिप्पण :- मूल नियम भारत के राजपत्र भाग - II खंड 3, उपखंड - (i ) में तारोख 10 नवम्बर , 1968 को प्राधिसूचना सा . का . नि . संख्या 2080 द्वारा 

प्रकाशित किए गए और बाद में उनका निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 
क्रमांक अधिसूचना संख्या 

- -- - - - - ---- - - - - 

तारख 
1 . सा . का . नि संख्या 2180 

13सितम्बर, 1969 
2. सा . का . नि . सख्या 983 

19 अगस्त , 1972 
3 . सा . का . नि . संख्या 1134 

13 अक्तूबर, 1973 
का . नि ; संख्या 1182 

2 नवम्बर, 1974 
का नि संख्या 1395 

28 दिसम्बर, 1974 
8. सा . संख्या 422 

19 मार्च , 1975 
7. सा , का . नि . संख्या 751 

14 जून , 1975 
का . नि . संख्या 1002 

30 जुलाई , 1977 
सा . का . नि . संख्या 346 

3 मार्च, 1979 
10. मा का . नि . संख्या 1114 

1 सितम्बर , 1979 
11 सा . का . नि . संख्या 166 

9 फरवरी, 1985 


5 . 


सा . 


क 


8- 


सा , 


[ संख्या ए - 12018/ 6/ 83 - प्रो . सो . ] 

यो . डी . फामा, अंक अधिकारी 
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[PART II - Sec. 3 (1)] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 4th September , 1985 
G . S . R . 895 : - Inoxercise of (le powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Presic ent 
herebymikos the following rules further to amend the Overgans Communications Service ! Class IIJ Posts ) RecruitmentRules , 1968 . 
namely : 

1. (1) These rulesmay be ciled tlic Overseur Communications Service ( Class IIJ Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1985 
(2 ) They shall come into force on tho date of their publication in the OfficialGazette . 

? . 11 e Schedule to the Overseas Communications service ( Class III Posts ) RecruitmentRules , 1968 , unc er theheaving " l -Acminis 
tritive /Accounts / Stores Bruncli " , for item 2A relating to the posts of Hindi Translator and the entries relating there to , the following 
items and entries shall be substituted , namely :-- 

THE SCHEDULE 


" ZA . Senior Hindi 

Translator. 


Non - Slection 


6 (1984 ) 
(Subject to variation depen 
dent on work - load ) 


General Central Service , 
Group C Non - Gazetted , 
Non -Ministerial . 


Rs, 550 - 20 -650 -EB - 
75- 800 , 


No 


2 years , 


28 years ( relaxablo upto 35 years for depart- (1 ) Master s Degree of a recognised University in 
mental candidates ). 

Hindi/ English with Hindi/ English as compulsory 
Note : ( 1) The Crucial date for determining elective subject or as medium of examination at 

the age limit shall be the closing date for degrec lavel. 
receipt of applications from candidates in 

OR 
Indii (other than those in the Andaman Master s degree of a recognised University in any 
and Nicobar Islands and Lakshad wecp ) . subject other than Hindi/English , with . Hindi 

English medium , and English /Hindi as a 
( 2 ) In respect of posts , the appointments to compulsory /elective subject or as a medium 

which are made through the Employment of examination at degree level. 
Exchanges , the crucial date for determining 

OR 
the age limit , in c. ch case , shall be the last Master s degree of a recognised University in any 
date upto which the Enıployment Exchango gubjcct other than Hindi/English , with Hindi and 
are asked to submit the names . 

English as compulsory /elective subjects or eithet 
of the two as mcdium of examination and the 
other as a compulsory /elective subject at degree 
level. 

AND 
( 2 ) Rocognised Diploma/ Certificate Course in trans 

lation from Hindito English and vice - Vorsa or two 
years experience of translation work from Hindito 
English and vice -versa in Central/ State Govern 
ment Offices , including Government of India 
Undertakings. 


10 


11 


12 


13 


By promotion , failing 

which by transfer on 
doputation , failing 
both , by direct 
recruitment. 


Promotion : 
From Junior Hindi Trenslators in the grade of Rs. 

425 -700 with 5 years regular service in the grade. 
Transfer on deputation ; 
From amongst Central Government Officers holding 
( a )( 1) analogous posts ; or 
( ii) posts in the pay scale of Rs. 425 . 700 or equiva 

lent with 5 years regular service in the grade ; 

and 
( b ) possessing cducation land other qualifications 

laid down in Column 7 for direct recruits . 
( Period of deputation including period of deputation 

in another ex -cadre posthold inimediately proceeding 
this appointment in the same Organisation /Depart 
mentshall ordinarily not excced 3 years ). 


Group C DPC 

Not applicable 
(For considering promotion / 

confirmation ) 
1. Director (Admn) , ocs 

-- Chairman 
?. Deputy Director ( Admn .) , 
OCS 

- Member. 
3 . Meterologist Grade 1, RMC , 

Bombay - Member . 
4 . Deputy Director (Hindi), Mini 
stry of Communications 

Member. 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ 91T II 


3 ( 1) ] 
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- 


4 


S 


S 


- 


- - - 


- - - - 


- 5 . 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


Not applicable 


- 
R . Junia Hinc i Trojiyl . 10 18 : 1981 ) 

(Subject to variation depen . 
enton work - lo : 1) 


GencilContul Service , 
Group ( Non -Gazoiicil, 
Non -Ministerial, 


R $ 1 . 5 1 .5 - 500 -1R 
15 -560 .- ()- 700 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


you i s 


28 ycars ( relaxible for Government servants (1 ) Master s degree of a recognisex University in Not applic : 1 le 

upto 15 years in accordance with the ins Hindi/English with English /Hilmi üs it compyu !. 
tructions or orders issue :l by the Central sory /elective subjcut or as medium of cxijnination 
Government 

at degree level 
Note : 

( !) Master s degree of a recognised University in any 
(1 ) The crucial date for determining the age subject other than Hindi/ English , with Hindi and 

limit shall be the closing date for receipt of and English as compulsory / clective subjects or 
applications from Uina Gatcs in India 

eithcrof the two as inedium of cx & minution and 1110 
( other than those in the Andaman and othor as a compulsory ! cloctive subject at 
Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

degreo level 
(2 ) In respect of posts , the appointments to 

OR 
which itre made through the Employment Master s degree of a recognised University in any 
Exchanges, the crucial date for determining subject other than Hin li/Englislı, will Himliling 
the , ljil , incoch Cre, shallbe the last lish medium and English /Hindi as a compulsory 
date unto which the Finployment Exchange clective subiect or a notium ol cxilhin rinn 
are ashent to what the r es. 

at degree level 

OR 
Bichelor s degree of is recognised University with 

Hindi and Earlislis Compulsniylelective sub 
jects or either of the two 15 inedium of exami 
nation and the other as compulsory / elcc 
tive subject, plus a rougnise l Diploma/ceruficate 
course in Translation Irom Hindi 19 English and 
vice -versa or two year s experience of translation 
work from Hindi la English and vice -versa in Cen 
tral/ State Government office , including Gavein 
ment of India Undertakings . 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


1 ? 


13 - 
By transferon deputation Transfer onderuation Transfer : 

Group C Department: l Promotion Not applic :,ble 
transfer , failing whicl: Frou amongst Central Government oficer - holding Committee 
hy direct recruitinent (a ) (i ) analogous posts , or 

(For confirmation in the grade ) 
( ii) posts in the piy scale of Rs. 330 - 560 orcquivalent 1 . Director ( Admn.) , OCS 
with threu ycars regular service in the grade / or 

Choirman . 
(iii) posts in the pay scale or Rs. 260 -400 or equivalent ? Deputy Director (Admin .) . 
with five years rcgular service in the grade ; an ! OCS 

Meinber . 
( b ) posscssing educational and other qualifications 3 . Meteorologist , Grade 1 RMC. 
Taid clown 11 Column 7 for direct recruits . 

Bonly. 

Memleri 
( Period of < lcputation including period of deputation in 

another ex -urire post held immediately piccccdling 
tlijs ippoint icnt in the silnie organisation /depurt 
ment shall orlin trily not exccc 3 years ). 


- - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


- 


- - 


Note : Principal Rulcs published vide Notification G . S . R . No , 2080 dated the 10th November, 1968 in the Gazette of India Part JI, 

Section - 3, Sub -soction (i) and subsequently amended by : 
Si, No . Notification No . 

Date 
- - - - - - - -- - - - - -- - - 
1. G .S . R . No. 2180 

13th September , 1969 
2 . G . S . R . No. 983 

19th August , 1972 
3 . G .S . R . No . 1134 

13th October, 1973 
4 . G . S . R . No . 1182 

2nd November , 1974 
5 . G . S .R . No . 1395 

28th December , 1974 
6 . G . S . R . No. 422 

29th March , 1975 
7 . G . S . R . No . 751 

14th Juno , 1975 
8 . G .S .R . No. 1002 

30th July , 1977 
9 . G . S . R . No . 346 

3rd March , 1979 
10 . G . S . R . No . 1114 

1st September, 1979 
11, G . S .R . No. 166 

9th February, 1985 . 
767 G1/85 - 8 

[ No . A - 12018 /6/83-0C ] 
B . D . KALRA Desk Officer 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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श्रम मंशालय 
नई मिन . . गिताबर , 1965 


सा०का नि . 895. - - केन्द्रीय सरकार , मर्मचार। भविष्य निधि पार प्रकाण उपबन्ध अधिनियम , 195 ( 1952 का 14 ) फ धारा उघ को उपधाग 
( 6 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए . कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( प्रायुक्त ) भर्ती नियम , 19thi | योर गगोधन करने के लिये निम्नलिखिा 
नियम मनाती है, अर्थात्: --- 


1. ( 1 ) इम नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचार। भविष्य निधि संगठन ( प्रामुम्म ) भर्ती ( गंशोधन ) नियम, 1985 है । 

( 2) मे राजपान में प्रकाशन | मारन को प्रवन होंगे । 


2 कर्मचारी भविष्य निधि संगठन ( पायुक्त ) भर्ती नियम , 1965 ( क अनुसूची में , - - 


( 1 ) क्रम संमयांक 2, 3 और । के मामने, प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रख। आयेग , अर्थात् --- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- -- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


HIT 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( क ) 


( 7) 


-- - - - 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - -- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- . - .. 


2000- 125- 2 - 2250 


चयन 


अपर केन्द्रीय भविष्य निधि 

पायुक्त 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता । 


म 


1 * ममह "क " 
* कार्यभार 
के प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - -- - - - 


( 8 ) 


( 10 ) 


- 


- - - - - -- -- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोमति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा 


• - - - - - - 


- 


। 


। 


- । - 


- 


- - 


- 


13 


11 


12 


-- . - 


.. - . 


- - 


- .... 
- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . 


- 


- 


या 


प्रीमतिः 

1 ( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिये ) गमह " क 

विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पेसा प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त ( श्रेण - 1 ) जिसने उम श्रेणं 1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ नोक सेवा प्रायोग - - अध्यक्ष प्रोन्नति करते समय गंध नाक मेवा 
में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 

2. सचिव/ अपर सचिव , भारत सरकार-- - मदम्य 

पायोग में पराम करना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

3. केन्द्र य भविष्य निधि आयुक्त - - मवस्य 

प्रावश्यक है । 
( 1 ) भारतीय प्रशासनिक सेवा के ऐसे अधिकार , जिन्होंने उम , ( पुष्टि का संबंध में विचार करने के लिये ) ममह क 
रूप में 14 वर्ष की सेवा की है , 

विभाग य प्रोन्नति समिति : 

1 . मचिव, भारत सरकार -- अध्यक्ष 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के प्रध न ऐसे अधिकार जो 2. अपर सचिव, भारत मरकार - - सदम्य 

सदृश पद धारण किये हुए है , या जिन्होंने 1500- 2000 , केमा य भविष्य निधि प्रायुक्त---- मदम्य 
रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष मेवाको टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति का 
है ; र्फ डर प्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकारी, जो प्रोमति कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमावनार्थ 
की सीधी लाइन में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये भेज , जायेंगा किन्न , यदि उक्न मायाग उनका अनुमोदन 
विचार किये जाने के लिये पाव नहीं होंगे । इस प्रकार , नही करता है भो विभाग य प्रनिनि समिति क . बैरक 
प्रतिनियुक्त व्यक्ति , प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार उक्न पायोग के अध्यक्ष या किम मदम्य क अध्यक्षमा 
किये जाने के लिये पास नहीं होंगे । ( प्रतिनियुक्ति का में फिर से होगा । . 
अवधि , जिसके अन्तर्गत उस संगटन विभाग में इस 
नियुक्ति से 3 क पहले पारित फिमी अन्य काडर बाल 
पद पर प्रतिनियुमित क अवधि है , साधारणतया पांच वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


___ - 


- 


- - - 


- - 


- - 


. . 


- --- - 
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- 


- - 


- - - - - 


- 


- 
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बमन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रादेशिक भविष्य निधि 

प्रायम ( श्रेण -I ) 


100- 2000TV 


___ 15 ममूह क 
( 1985 ) 

कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 

मकता है. 
___ - - - - - -- - -- - - .. 


-- 


- 


- 


- 


। - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - - - - 
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- - - -- - - - 


-- 


- - - - - - 
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- - - - - - - 


-- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- 


- - - - - - - - - 


- - --- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - - -- - -- - - 


-- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण पारा । 
विप्पण : 1500 -1800 रु० के वेतनमान में प्रादेशिक 

भविष्य निधि आयुक्त (विशेष श्रेणः ) और 
1300 - 1700 ६० के मेसनमान मे प्रादेशिफ भविष्य 
निधि मायुक्त ( प्रेण I ) के पदों को नियमित 
रूप से धारण करने वाले व्यमित्तयों को 
उपयुक्तता का , इन सभी पदों के 1500 - - 
2000 २० फे बेतनमान में उन्नयन किये जाने 
के पूर्व , उन्नयित पदों पर नियुक्ति के लिये 
प्रायोग धारा प्रारम्भिक मिर्धारण किया जायेगा । 
यदि उन्हें उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो , 
उन्हें इन नियमों के अधीन प्रारंभिक गठम के 
ममय प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त ( श्रेणो I ) 
के उन्नपित पदों पर नियुक्त किया गया समझा 
जायेगा । प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त 
( श्रेण: I ) के उन्नयिम पदों पर नियुक्ति के 
निये उपमुक्त निर्धारित किये गये अधिकारियों 
को ज्येष्ठता का प्राकलन करते समय , 1500 
1800 रु० के वेतनमान वाले अधिकारियों के 
पुरे गुट को 1300 - 170010 के घेतनमान 
वाले अधिकारियो मे ज्येष्ट रखा जायेगा जिसमें 
प्रत्येक श्रेणं के अधिकारियों को अपनी श्रेणी 
में पारम्परिक ज्येष्ठता पूर्ववत् बनी रहेगी । 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


प्रोन्नतिः 

1. ( प्रोन्नति के मबंध म विचार करने के लिए ) प्रोन्नति करते समय , संघ लोक मेवा आयोग से 
ऐसा प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न ( श्रेण - J1 ) जिम सम्ह " क " विभागीय प्रोन्नति समिनि : 

परामर्श करना प्रावश्यक है । 
ने जम श्रेणी में 5 यर्प नियमित सेवा कं । है । 

( 1 ) अध्यक्ष/ सदस्य , मंघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

- - अध्यक्ष 
( i ) भारतीय प्रणामनिक मेघा के एम अधिकार। जिनोने ) मचित्र अपर मचिव , भारत सरकार --- मदम्य 
उस रूप में ) वर्ष का मेवा का है, या 

( 3 ) कन्द्रीय भविष्य निधि प्रायफ्न - मदाय 
( ii ) केन्द्र य सरकार/ गज्य मरकागे के प्रधान राम अधि - १. ( पुष्टि के सबंध में विचार करने के लिए ) 

कार। जो सदृश पद धारण किा हए हैं या जिन्ह नि ममूह " क " विभाग य प्रोन्नति ममिनि 
111010 - 1(30 ) * . क या ममतुल्य वेतनमान वाण ( 1 ) मचिन , भारत सरकार 

- -- मध्यभ 
गदै । पर 5 वर्ग का गंधान । प . उर प्रवर्ग ( ) अगर विय, भारत सरकार - - मावस्य 

गं विभागीय अधिकारी, मा प्रोन्नति का माधी ( 3 ) केन्द्रीय भविष्य निधि आयमम - - मदस्य 
मापन में हैं , प्रतिनियमित पर नियुधिन के लिए दिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति समिनि 


- - - - - - - - 


-- - 


- - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - 
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- - 


- - - - 


- - - . 
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13 
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विचार किए जाने के लिए पास नहीं होंगे । 
इसी प्रकार , प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति तारा 
नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र 
नही होगे । ( प्रतिनियुक्ति का प्रमि, जिसके 
अंतर्गत उस संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाह्य पद 
पर प्रतिनिय क्ति की अवधि है , नाधारणतया 
चार सा से अधिक नहीं होग । ) 


12 
को कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अन् 
मोदनार्थ भज जाऐंगा , किन्तु , यदि लक्त प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभाग य 
प्रोन्नति ममिति क . बैठकः उक्त पायाग के 
अध्यक्ष या फिस , सदस्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगा । 


- 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


-- - - - - - - - 


- - - - 


- -- - - 


- - - - - - -- - - - 


....... - . . .. - , - - 


Ja 


6क 


- 


ममूह " क " 


पयन 


12000- 50 

1600रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . प्रादेशिक भविष्य 35 * 
निधि प्रायुक्म ( 1985 ) 
( श्रेण -TI ) कार्यभार 


लागू नहीं होता 


माधार 


पर 
परिवर्तन 
फिया 
जा 
सकता है । 


-- - - - - - - 


- - - 


-- 
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- 


- -- 


- 


- 


- 


- - 
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लागू नहीं होना 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा । 
टिप्पण : 1100 - 16007 . में वेतनमान में प्रादेशिक 

भविष्य निधि आयुक्त ( श्रेण -II ) के पदों को 
नियमित रूप से धारण करने वाले व्यक्तियों की 
उपयुक्तता का , इन सभी पदों के 1 :2010 - --1600 
रुपये के वेतनमान में उन्नयन किए जाने से 
पूर्व, उन्नयित पदों पर नियुक्ति के लिए प्रायोग 
द्वारा प्रारंभिक निर्धारण किया जाएगा । यदि 
उन्हें उपयुमस निर्धारित किया आता है तो उन्हें 
हन नियमों के अधन प्रारंभिक गठन के समय 
प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त ( श्रेणी-II ) के 
उचित पदों पर नियुक्त किया गया समझा 
मायेगा । 
- - - - 

- - - - 


- - 


- - - - - - - 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- . . . - - - - -- - - - -- - - - - 


- 


प्रोन्नति करते समय , संघ लाफ मैत्रा प्रायोग से 
परामर्श करना आवश्यक है । 


प्रोन्नति : 

I. ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ऐसा सहायक भविष्य निधि प्रायुक्त ( श्रेण -I ) जिमने समूह " क "यिभाग य प्रोन्नति समिति : 
__ उस श्रेण में 5 वर्ष नियमित सेवा क है । ( 1 ) अध्यक्ष / मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

__ - - मध्यक्ष . 
( i ) भारतं य प्रशासनिक सेवा के ऐसे ज्येष्ठ वेतनमान ( 2 ) मचिय / अपर सचिव, भारत सरकार 
अधिकारी या ; 

___ - - सवस्य 
( ii ) केन्द्र य सरकार/ राज्य सरकारों के अर्धनपसे ( 3 ) फेन्द्र य भविष्य निधि प्राय मत - - सदस्य 

अधिकार, जिन्होंने 700 - 130 ) म . के या सम - 2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) ममह 
मुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष सेवा का " क " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
है । फ पुर प्रवर्ग के ऐसे विभाग य अधिकार जो ( 1 ) सचिव , भारत सरकार - - अध्यक्ष 
प्रोन्नति की सीधी लाइन में है, प्रतिनियुक्ति पर ( 2 ) अपर सचिन , भारत गरफार - सदस्य 


. 


- - 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- . - . . - . - - . - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- . 
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. . - - . 
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- 


- - 
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निय क्ति के लिए विचार किए जाने के लिए ( 3 ) केन्द्र व भरिप्य निधि या पक्त - - सदस्य 
पात्र नहीं होंगे । इस प्रकार , प्रतिनियुक्त व्यक्ति टिप्पण : पृष्टि से अंधित विभाग य प्रोन्नति गभिति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किएक कार्यवालिया , मंघ लोक सेवा आयोग के - 
जाने के लिए पात्र नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति मोदनाथ मे जाग किन् , यदि उक्न बायोग 
को अवधि , जिसके अंगीत उमा मंगटन विभाग नका : रमोदिन नहीं करता है तो विभााय 
में इस नियक्ति से ठ क पहले धारित किम प्रोति ममिति की बैटर उक्त नयायो के 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतितिाकिता के अध्यक्ष या विम मद व पायाना में कि 
अवधि है, साधरणतया : न वर्ष में अधिक नहीं होगी । 

( ii ) मा कौर से संबंधित का 
लिया जाएगा । 

[ ए .1.20 1 8 ( 5 ) / 83 पीएफ I ] 

चित्रा चोपड़ा , निदेशक 
पाद टिप्पण : 
1. मूल नियम , भारत के राजपा , भाग ::, कंड 3 , उपखंड ( 

i ख 20 - 8 - 13606 पपा का नि १ द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
. नियम भारत के राजपत्र , भाग १ . खड । उपखंड ( i ) तर 18 - 2-1967 में प्रााशित मा . का . नि . मं 215) द्वारा संशोधित किार गए थे । 
3. नियम भारत के गजपत्र , भाग , खंड , उपखंड ( i ) नर व 1 1- 10- 1967 में प्रकाशित गा . का . नि नं . 152 ) द्वारा संशोधित किए गये 


- - 


- 


- 


1. नियम भारत के गजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) नारेख 23- 3- 1971 में प्रकाशित गा . का . नि . म . 807 द्वाग मशोधित किए गए थे । 
5 . नियम भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3. उपखंय ( i ) तारीख 4-12- 1971 में प्रकाशित सा . का . नि , गं . 1813 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
6. नियम भारत के गजपत्र , भाग 2 , खब , उपखंड ( i ) न रंग 23- 1- 72 में प्राणित मा . का . नि . म द्वारा संशोधित किए गए थे । 
7. नियम भारत के राजपत्र , भाग 2. खंड १, उपखंड (i ) तार व 25- 1{}- 1975 में प्रकाशित सा . का . नि . सं . 2590 द्वारा संशोधित किए गए 


8. नियम भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3. उड ( i ) तारीख 2- 10- 1976 में प्रकाशित सा . का . नि . मं . 1428 द्वारा संशोधित किए गए थे । 
9 . नियम भारत के राजपान , भाग 2, सट 3, उपखंड (i ) ना 11- 12-83 में प्रकाशित मा , का . नि . सं . 444 द्वारा संशोधित किए गए 


10. नियम भारत के राजपत्र , भाग ), बंड 3, उसड ( i ) तारीख 23 1 1- 1984 में प्रकाश मा . का . नि . सं . 63 ! द्वारा संशोधित किए गए थे । 

MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 6th September, 1985 
G .S. R . 896 :- In exercise of the po : ver conferret hy sub -section (6 ) of section 50 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1452 ), the Contral Goverineitt hereby makes the following rules further to amend the Emp 
loyee Provident Fund Organisation ( Commissioners) Recruitment Rules, 1965, name! y :-- - . 
1 . (1 ) These rules may be called the unployees Provident Fund Organisation ( Commissioners) Recruitment ( Amendment) Rules 

1985 . 

They shall come into force in the date of treir publication in the Oficial Gazette . 
2 . In the Schedule to the Emploveo s Provident Fund Organisation Commissioners ) Recruitment Rules , 1966 , 
(i ) against ssrial numbers : , 3 and + For the entrics , the following entries shall respectively be substituted namely : -- - 


--- - - -- - - - -- -- -- 


- . - -- - 


- 


- --- -- - 


. . - -- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- -- - - 
- -.. . 


- -- - 


- - - - - - -.-. - 
- - 


- 


- - 


- - 


-- - - - - 


( 3 ) 
Groun A 


- - 


RS. . 09. 

15.2 /2250. 


( 5 ) 
Selection 


2 . Additional Central 

Provident Fund 
Commissioner . 


* Subject to atio 1 
dependent on workload . 


mynatal 


___ - -- 


- 


- 


- 


- 


-- -- . . . .... 


( 63 ) 


( 7 ) 


- 


- 


- 


--- ... - 


- 


- 


- 


- - 


. . 


. 


.- - - 


... .. . . 


- 


- - 


- 


- 


( 9 ) 
Not applicable 


- 


- 


- --- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 


. 


! Not applicable 


Not applicable 


Vot applicatily 


Not applicable 


- 


- - 


- 


- 


(13 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(10 ) 

___ - - - - - - . . 
By promotion failing Promotion : 

1 . Group A plemental Piontion Consultation with 
which by transfer on Regional Prosiuont fund Colapiissioner Committee (fxr considering promotion ). Union Public Service 
deputation . 

( Grade I) with 5 years regular Service in I . Chairmati / Member , Union Public Commission neces 
the grade . 

Service Commission -Chairman . sary while making 
Transier on eleplu , } 11 : 

? . retary 4 { tiunill Secretary in the promotion . 
(i) Oflicers of Lulu Indian Alministratie sjovernment of India -Meinber 

Service Sith la yeur ; service as such , or 
( ii ) Officers under the Central State 3 . Central Provincint Fund Commis 
Governments hold118 analogus posis , 

sivner - Member 
or with 5 year s service in posts in the . Group A Departmental Promotion 

Scale of Rs. 1500-2000 or equivalent; Committee (for considering confirma 
The «lepartmental officers in the feeder tion ). 


- - - 


i 13 


- - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


lent ofIn 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- -- 

- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


r - - 


- 


- 


- - - - 


( 10 ) 


( ) 


_ 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 
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Y S - - - -- - - - - = = -- - - - = - = - = - = - = = - = - = -= - = - = - -- - - - I - - - - - 
10 11 

12 
- - - 

category who aro in the direct line of 1. Secrotary to the Government of India 
promotion will not be cligible for consi- 

- Chuirinan 
deration for appointment on deputation . . . Additional Secretary to the Govern . 
Similarly depuiationists shall not loc ment of India - Momber 
eligilo for consicicration for appointniont 3. Central Provident Fund Commis 
hy promotion . (Period of deputation sioner - Member 
including period of jeputation in another Note : -- Tho Procecuings of the Depart . 
Cx- cadre post lieli immcditely preceding nental Promotion Committee solating to 
this appointment in the same organisation conlirmation shall be sontto the Commis 
department shall not exceed 5 years). sion for approval Tf , however, these are 

not approved by thic Commissioni a fresh 
meeting of the Departmental Promotion 
Committed to be presided over by the 
Chairman or Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 
- - - - - - - - - - - 

- - - - 
( 1 ) 

( 2 ) ( 3 ) (4 ) (5) ( 0 (62 ) (7 ) 

(8 ) 

(9 ) 
- - - - - - 

- - - - - - - - 
3 . Regional * 15 Group A Rs. 1500 - Selcction Not Not Not S Not 

Not 
Provident (1985 ) 

(?- 1800 

applicable applicable applicable applicable Applicable . 
Fuid " Subject 

100 -2000 . 
Commissione to 
(Grado - 1 ) varia 

lion 
depen 
dont on 
work 
load , 
- - - - -- - - - - - - - -- - -- 

" - 

an - - 
— - L 

" . 
- - - - . - - - 

- - - - 
By promotion , failing which by transfer on deputation . 

Promotion : 
Noic : - Tho suitability of the regular hullers of the posts of Regional Provident Fund Commissioner (Grade -Il) with 5 yours 

Regional Provident Fund Commissioner (Special Grade ) in the regular servico in the grade. 
w seale of Rs . 1500 - 1800 and Regional Provident Fund Commis - Transfer on deputation : 

sioner (Grade - 1) in the scale of Rs. 1300 - 1700 prior to upuradalion (i) Officers of the Indian Administrative Seivice with 9 year s 
of all these posts in the scale of Rs . 1500 - 2000 will he initially crvicc as sucb ; or 
assessed by the Commission for appointment lo the upgraded (ii) officers under the Central/ State Governments , holding 
posts , 11 assesscu suitable , they shall be deemed to have been anaogous posts or with 5 yoar s s@ cvice in potsts in the 
appointed to the upgraded posts of Regional Provident Fund scale of Rs. 1100 - 1600 or equivalent ; 
Coumissioner (Grade 1) at the ini. ial constitution under these Thc Depart, nontal ollicers in the feeder categoly who arc in 
rules . While rockoing scoiority of oflcers asiessed suitably for the direct line of promotion will not be el] gible for consideration 
appointment to the upgraded posts of Regional Provident Fund for appointment on depuition . Similarly deputationists 
Compuissioner (Grade 1) Ollects in the scale of Rs. 1500 - 1800 , shall not be cligible for consideration for appointment by 
well be placed en -bloc senior to those in the scillo of Ks . promotion . ( boriod of tinutation inclujing pe : iod of 
1300 -- 1700 the inter -se seniority of ollicers within ouch utudo copulation in another ci-ci110 Post held immediatoly pic 
being maintained . 

ccoding this appointment in the same organisation department 

shall not cxcocd 4 years). 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - - -- - - 
- - - 
- -- - - - - - - - - - - 
- 

- - -- - - -- - -- - - - - - - 
(12 ) 

(13 ) 
- - - - - - - - . . - - . 
Grouo A Dopartmental Promotion ( ommittoc . (forc: ynsidering Consultation with the Union Public Service Commission 

nccessary while making promotion . 
i ) Chairman Member, Union Public Service Commission 

Chairman , 
( 2 ) Secretary / Additional Secretary to the Gover inent of India 

- Momber 
( 3 ) Central Provident Fund Commissioner - -Member 
- Group A Departmental Promotion Coinmittec (Cor considering 

confumalin . 
( 1 ) Secictasy to the Government of India - -Chairman 
( 7 ) AdditionalSecretary in the Govoriment of India - Memiler 

13 ) ( Cntral Provident Fund Comissioner - Member 
Note : Ibe Procecdings of the Departmental Promotion Committed 

relating to conlrmation shall be sent to the Commission laye 
loptoval . 11. L UVUT , these dit houdt ud by the Commis 
mon # frosh meeting of the Dupariiicrtul I lumotion Cominittau 
to bo prasided over by the Cluaitmail or 2 Menibor of tlıç Uni011 
Public Service Cimunission shall be held . 

- 

- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


( 12 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


promotion ) . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ + IVT 11 


311 ) ] 
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_ 


C - - - - 


. - - + 244 EILBRI 


(3) 


HP7 FT 1575 . f436. To !! ! ! :5 / 457 , 311 [ 
SA - - - - - = SOL . _ 

* 
(4) (5) 

(6:1) 
Rs 1200) . Selection 
50 - 1600 

appucane 11973/ 1972 le 


171 


( 


taun 


pplicable applicabla 


ylicailc , 


(1) 

(2 ) 
1 Rogi1,11 

75 
Provident (1985 ) 
Fund 

* Subiect 
Commissioner to 
( Grade 11) vuria 

lion 
depen 
dont 
On 
work 
load . 


- 


L 


( 10 ) 


( 11 ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


---- - - - - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


By promotion failing wihch hy transfer on deputation , 

Promotion : 
Note : - Thosuitability of the regular holders of the posts of Regional Assistant Provident Fund Commissioner ( Gradc- l) with 5 veas 

Provident Fund Commissioner (Grade III ) in the scale of Rs. regular Servico in the grade. 
1100 - 1600 prior to upgradation to the posts in the scalc of Rs. Transfer on donutation : 
1200 - 1600 will be initially assessod by the Commission for (i) Senior scale officers of the Indian Administrative Service : or 
appoinlment to the upgra 101 posts. If Sesse suiable , they ( ii) Officers under the Contral/Stato Governments with 5 years 
shall be deemed to have been appointed to the upgraded posts Service in jisis in the scalo of Rs. 700 - 1300 or equivalent. 
of Regional Provident Fund Commissioner (Grade (1) it the ( The departmental Ollices in the feeder category who are in 
initial constitution under thcsc rules . 

the direct line of promotion will not be eligible for congi . 
deration for appoitment on deputationt, Similarly deputa 
lionts shall not ho cligible for consideration for appointment 
hy promotion . Period of vieputation including period of 
deputation in anot!) Cx -culo post held immcdituly pre 
coding this 2 , . yintny it in the me organisation /department 

thall ordinarily it Xceel 3 ycars ) . 
- - - - 
- - - - -- --- - - - - 

- - I - - - -- - 
(12 ) 

(13 ) 
( 1) Grcur A Departmental Promo‘ ion Committee (for considering Consultation with the Union Public Service Commons 
promotion ). 

nocessary while maling Promotion , 
1 . Chajiman /Member, Union Public Service Commission 

- Chairman , 
2 . Secretary /Additional Secretary to the Governançnt of India 

- Mombei 
3 . Central Provident Fund Commissioner - Member 
(2 ) Group A Departmental Promotion Connittee (for considering 

confirmution ). 
1, Secretary to the Government of India - Chairman . 
2 . Additional Secretary to tho Government of India - -Momber 

3 . Central Provident Fund Commissionor - Mombor, 
Note - The Proccedings of the Departmontal Promotion Committee 

relating to confirmation shall be sent to the Commission for 
appiova ). If , however, there are not approved by the Commission 
a fresh mocting of Departmontal Promotion Committee to be 
prosidod over by tho Chuil man or a Member of Union Public 
Service Commission shall bo hold . 

( ii ) Serial number 4A and the entries relating thereto , shall be omitted , 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


[ A . 12018 (5 ) /83 -PF - IJ 

SMT. CHITRA CHOPRA , Director 
- --- - - - -- - . . - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
FOOTNOTE : 

( 1) Original rulos publisest in the Gazette of India , Part II -section 3 , sub -section (j ) dated 20 - 8 - 1400 vide G . S . R . No . 1283 
in the rules amended vido G . S . R . No . ? 19 pulviisodi in the Gazette of India , Part II- Section 3 , stili -section (i ) dated 18 - 2 - 1967. 
( 1 ) The rules amounded ville G . S . R . No. 1529 publishe .1 in the Gazette of Indiil Part Il Section 3 sub - section ( i) dated 14 - 10 - 1967 
(4 ) The rules amended vide G . S . R . No . 807 published in the Garcito ol Incliu Part 11 -section ], sub -section ( i) dated 29 - 5 - 1971 
15 The rules amended vido G .SR . No. 1818 published in the Gazette of India Part II -section 3 sub- section (i ) dated 4 - 12 - 1971 
161 The rules amended vido G . S . R . No . 508 publised in tho Gazette of India Part Il - section 3 , sub - section ( i) dated 29 -4 - 1972 · 
in Tho rules amended vide G .S . R . No . 2590 published in the Gazetto of India , Part II, section 3 , sub -section ( 1) dated 25 -10 - 1975 

I The rules amended vide G . S . R . NO . 1428 published in the Gazetic of India Part Il -section 3 , sub - section ( i ) dated 2 - 10 - 1976 
gj The rulus amended yll G . S . R . NO . 444 published in th : Gazette of India , Part Il, section 3 -Sub -s c110 (i) do 11 -6 - 1983 

The rul s amatu vido G . S . R . No. 634 publish : d in the Gaz tte of India , P :11 Il -sertion Sub -Section ( 1) datel23 - 11 - 1984 


MA 
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[ PART II - SEC . 3 ( 10 ] 
- - - .- - - ::- ... : . - - - . . . . 
नई दिली. दर 15 

New Delhi , the 6th September, 1985 
सा . का . नि . 897 - केन्द्रीय सरकार कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 

G .S . R. 897.---- In exercise of the powers conferred by 
उपबंध अधिनियम 1952 ( 19 5 2 का 19 ) की धारा 7 को उपधारः 

section 5 icad with sub -section ( 1 ) of seciion 7 of the 

Employees Provident Funds and Miscellaneo !! Provisions 
( 1 ) के साथ पठिन धार। 5 द्वाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central Government hereby 
कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 का प्रो संशोधन करने के लिए makes the following Scheme further to amend the Employees 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् .. ... 

Provident Fund Scheme, 1952 , namely : 
1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाग कर्मचारी भविका निधि ( पांच ___ 1. (1 ) This Scheme may be called the Employees Provi 

dent Funds ( Fifth Amendment ) Scheme, 1985 . 
संशोधन ) स्कीम 1985 है । 

( 2 ) It shall come into force on the late of its publica 
( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

tion in the Official Gazette . 
2 . कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952में , पैर , 28 में , उपपैरा 1 में : 2 . In the Employees Provident Funds Scheme , 1952 , in 

paragraph 28 , in sub -paragraph 1, 
( क ) " 15 नंवबर 1951 को " और " 1 जनवरी 1953 या ऐसी 
पश्चतावर्ती तारीख से पूर्व जैसी केन्द्रीय बोर्ड इस निमित्त 

( a ) the words and figures. " on the 15th day of Novem 
नियत करे , ” अंकों और शब्दों का लोप किया जाएगा । 

ber, 1951 " and " before the first day of January , 

1953 or such later date as the Central Board may 
( ख ) “ अधिनियम की धारा 15 की उपधारा ( 2 ) के अधीन " 

fix in this behalf ", shall be omitted ; 
शब्दों, अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर “ यथास्थिति , 
अधिनियम की धारा 15 की उपधारा ( 2 ) या उसकी 

( b ) after the words , figures and brackets " under sub 

section ( 2 ) of section 15 of the Act” , the words " or 
धारा 17 की उपधारा ( 5 ) के अधीन " शब्द , अंक और 

sub - section (5) of section 17 thereof, as the case 
कोष्ठक रखे जाएंगे । 

may be " , shall be inserted ; 
( ग ) खड ( 1 ) में " और शब्द के पश्चात यथास्थिति स्कीम के 

( c ) in clause (i ), after the words " taken by the sub 
लागू किए जाने या छूट के रदद किए जाने के पच्चीम दिन 

scribers ” , the words “ within twenty five days of the 

application of the Scheme, or cancellation of exemp 
के भीतर " शब्द अन्त : स्थापित किए जाएंगे । 

tion , as the case may be” , shall be inserted ; 
( घ ) खंड ( 2 ) में , “ प्रत्येक कारखाने के संबंध में " शब्दों के पश्चात 

( d ) in crause ( ii ) , after the words, "to each factory " , 
" बैंक में नगदी की दशा में , यथास्थिति स्कीम के लागू किए 

the words " within ten days of the application of 

the Scheme, or cancellation of exemption , as the 
जाने या छूट रद्द किए जाने के दस दिन के भीतर और 

case may be , in case of liquid cash in bank and 
प्रतिभूतियों की दशा में तीस दिन के भीतर शब्द अन्त स्थापित 

within thirty days in case of securities” , shall be 
किए जाएंगे । 

inserted . 
[ सं . एम . 700 12/ 2/ 84 -एस . एस . 21 

No . S. 70012 / 2 / 84 -SS.II] 
ए . के . भट्टाराई, अवर सचिव 

A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
पाद -टिप्पण : का . आ . नि , 1509 तारीख 2/ 9/ 195 2 द्वारा विरचित 

Foot Note. - Paragraph 28 framed vide SRO 1509 dated 
पैरा 28 का बाद में निम्नलिखित द्वारा संशोधन किया गया : 

2 - 9 - 1952 was subsequently amended vide : 
1 . का . आ . नि . 270 तारीख 7 / 2/ 1953 

1. SRO No. 270 dated 7 -2 -1953 
2. का . आ . नि . 1363 तारीख 24/ 4/ 1957 

2 . SRO No. 1363 dated 26 - 4 -1957 
3. सा . का . नि . 970 तारीख 11 / 10/ 1958 

3. GSR No. 970 dated 11 -10-1958 
4. सा . का . नि . 974 तारीख 10/ 8 / 1960 

4. GSR No . 974 dated 10 - 8- 1960 
5. सा . का . नि . 86 तारेख 3/ 1/ 1963 

5. GSR No . 86 dated 3 - 1- 1963 
6. सा . का . नि . 1845 तारीख 28/ 11/ 1963 

6 . GSR No. 1845 dated 28- 11-1963 
7. सा . का . नि . 579 तारीख 12/ 4/ 1971 

7 . GSR No . 579 dated 12-4- 1971 , 


1 


नई दिन , 9 सितम्बर. 1985 
सा . का . नि . 898 --- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय के अधीन, कारखाना 
सलाह सेवा और श्रम संस्थान महानिदेशालय वम्बई के अधीन केन्द्रीय श्रम संस्थान मुम्बई और प्रादेशिक श्रम संस्थान , कानपुर , कानकरता और मदाय में दृश्य 
श्रव्य अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिा नियम बनाते हैं , अर्थात् : . 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) टन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय श्रम संस्थान और प्रादेशिक था संस्थान ( श्य श्रव्य अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1985 है । 
( 2 ) ये राजपत्र के प्रकाशन के तार ख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. -- -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 . भर्ती की ति , आयु सीमा अर्हताएं आदि - , उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 
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4 निरता : - वह व्यक्ति 
( त ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी अंवित है, विवाह किया है, या 

( च ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए नि. मी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यकिम और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यय विधि के अनशेय 
है और Dमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति की इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार को यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममापन है बहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेनबस करणे पुन नियमों के किमी उपबंध को यिामी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश मारा शिथिन क र समगो । । 

6. व्यापरिन : -- ३न नियमों की कोई भी बात , ऐमें आरक्षणों जायु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस मबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूर्ण 


- 


- 


- - 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सवे भर्ती किए जाने मेघा में जोड़े गाए वर्षों 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फायदा केन्द्रीय 
आय मीमा मिबिल मेवा ( पान ) 

नियम , 197 :: के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नही 


5 


- - - 


- - 


- - 


- - 


दश्य ध्रय आधिकार 


लाग नहीं होना 


न 


माधारण केन्द्रीय मेया 
ममूह ख अराजपन्निन 
अनुमचिनीय 


550- 25 - 750 द . 
रो . 30- 49 ()() 


( 145) 


* कार्यभार के आधार पर 
पर परिवर्तन किया जा 
मकाना है । 


30 वर्ष में अधिक न 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा 
जारी किये गरे अनुदेशो 
या आदेशों के अनुगार 
मकार , मेवको के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल का 
आसानी है । 
टिप्पण : आय मीमा 

धरित करने के लिये 
निर्णायक तार स्त्र भारत 
में रहने बाल अम्पथियों 
में ( उनमे भिन्न जा 
अंदमान और निकोबार 
व पाया कक्ष प में 
रही है ) , आवेदन 
प्राप्त करने के 
लिगनिमत की गई 
अंतिम नारीख होगी । 


- 


- 


सीधे भी किय जान माल दमियों लिए मैक्षणिक और अन्य अईसा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा # अधि यदि कोई को 
के लिये विहित आय और शैक्षिक अहे 
ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में नाम 
होगी या नहीं 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


नही 


:: वर्ष 


आवश्यक : 
1 . किमी मान्यता प्राप्त बोर्ड / विश्वविद्यालय में मैट्रिक उत्र्तण का ममतुल्य 
• स्टिल मि फोटोचित्रण और उमे तैयार करने और फिल्म स्ट्रिप्स का 5 वर्ष 

का अनुमन 
3 दश्य श्रम, उपचार और बनि को नियंत्रण का अनुभव । 
टिपप्ण . 1 , अहंताएं अन्यथा मृअनि अभ्यर्थियों के दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
767 GI /15 - - - 


- - 


- 


. 


. 


- - 


- 
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टिप्पण : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हता .) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यथियों की 
दशा में तम शिथिल को आ सकती है (जब चयन के किसी प्रक्रम पर 
मुंख लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के 

अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
छिन य : किमी मान्यता प्राप्त डिप्लोमा मम्थान मे फोटोचिरण में डिप्लोमा या 

गमतुल्य 
टिप्पण : अमर्थी से आवश्यक अर्हता ( ii ) में उल्लिखित फार्य की विभिन्न मदों 

में व्यवहारिक परीक्षण लेने की अपेक्षा का आ मकेगी । । 


- --- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - 


भर्ती को पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति तथा स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां 
द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियों द्वारा भर जाने वाली रिक्तियो को प्रतिशतता जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियषित / स्थानान्तरण किया जाएगा । 

- - - 
19 

11 
मोधी भर्ती द्वारा 

1 . प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति का स्थानान्तरण : 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , भिमके अंतर्गत संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
पहले पारित किमी अन्य कार बाड्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारण ( क ) ( 1 ) जिन्होंने 4:5700 रु . या ममतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 
नया तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

5 वर्ष सेवा को है , और 
( ख ) जिनके पास भ 7 के न ले भर्ती किए जाने वाले उपक्तियों के 
लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव । । 
, ऐसे विमागीय फोटोग्राफरों पर भी जिन्होंने उग श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित सेवा की है, विचार किया जाएगा और यदि उमका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन कर लिया जाता है तो उसे प्रोन्नान वारा भरा हुआ समझा 

आएगा । ( फोउर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की मोधी 
पक्ति में हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किये जाने के पान 
नही होग । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये 
विचार किये जाने के पान्न नहीं होंगे । 


यदि विभाग प्रॉन गामा है, तो उगा मरनना 

भनी कान में किन परिस्थितियों में मध लोक मेवा आयोग से परामर्श 

किया जाएगा 
12 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए मह ख विभाग में प्रोन्नति गमिनि माधी भर्ती करते समय , संघ लोक सेवा आयोग में परामर्म करना आवश्यक 
( 1 ) उप महानिदेशक 

- - अध्यन 
( 2 ) प्रादेशिक निदेशक , 

- मदम्य 
राष्ट्र में गिक्षुता कार्यत्रम मुम्बई 
टिप्पण मधी भर्ती किये जाने वाले पनिया को प्टि में सबधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति का कायाहिया आयांग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
किम्नु यदि आयोग नका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति क बैठकः मंव लोक मेवा आयोग के अध्यक्ष पा किम सदस्य व 
अकला में फिर में ग । 


[ फा . मं , -1 2018/ 5/ 8 :-फैक ] 
एल . के . नारायणन , अबर भचिव 
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New Delhi, tlic 9th September , 1985 


G . S . R . 898 . — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
meat to the post of Audio Visual Officer in the Central Labour 
Institule , Bombay and Regional Labour Institute , Kanpur, 
Calcutta and Madra , under tho Directorato General of Factory 
Advice Service and Labour Institutes, Bombay, under the 
Ministry of Labour , namely : 


4 . Disqualifications. No person ,-- 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

& person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 , Short titlo And commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Central Labour Institute and Regional Labour 
Institute (Audio Visual Officer ) Recruitment Rules , 1985 . 


Provided that the Central Government may , if satiplied 
tit such marriage is permissible under the porsonal faw 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other ground , for so doing , extmpt any 
person from the operation of this rule . 


post 


( 2 ) They shall como into force on tho date of edir 5. Power to relax . - -Where the Central Government is of 
Publication in the Orcial Gazetto , 

the opinion that it is necessary or expedient go to do, it may 

hy order and for reasons to be recorded in writing, relax 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The any of the provisiony of these rules with respect to any 
number of the said ost, its classification and the scale of class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
of the Schedule annexed to these rules . 

relaxation of age limit and other concession required to to 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

other special categories of persons in accordance with the 
other matters relating to the gaid post shall be as specified in 

orclers issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 13 of the said Schedule. 

in this regard 

SCHEDULE 
Narae of post Number of Classification Scale of pay 

Whether Selcc - Age limit for direct Whether benefit 
posts 

tion post or 

of addod years 
recruits 
non - selection 

of sorvice ad 
missihto under 
rulc 30 of the 
Central Civil 
Services ( Pon 
sion ) Rules, 

1972 
- - - - - - 

5 

bla ) 
Audiovisual 

1 * ( 1985 ) General Central Rs. 550 - 25 - 750 - Not applicable. Not exceeding 30 years . No 

* Subject to 
Ottico Service Group 

(Relaxable for Govern 
EB - 30 -900 . 
variation depen - B non -Gazetted 

ment servants upto 5 
dent on work non 

years in accordance 
load . Ministerial, 

with the instructions 
of orders issucd by 
the Central Govern 
mont . 
Noto : The crucial dato 

for determining tho 
age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
froin candidates in 
India (other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


IPP 


6 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct 
rocruits 


Whether ago and edu - 
cational qualifications 
proscribed for direct 
recruits will apply in the 
case of promoteos 


Period of pro - Method of recruitmont 
bation , if any , whether by direct recruitment 

or by promotion or by depu 
tation /transfer and the percen 
tage of the vacancies to by 
hilled by various met jous 

10 
2 years 

By promotion /transfer on 

deputation failing which 
by dircct recruitment, 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


& 


No 


Essential : 
(i) Matric pass from a recognised Board /University of 

equivalent 
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( ii) 5 years experience in still/cine photography and pre 

paration of slides and film strips . 
( iii ) Experience of handling of audio visual oquipment and 

sound gystem . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of 

of the Union Public Service Commission in case 

of candidates otherwise well qualified . 
Notc2 : The qualification (s ) rouarding expericace is /aro 

Tolarable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes and 
Schedulod Tribes il , at any stage of Selection , the 
Union Public Service Commission is of tho opinion 
that suffioiont number of candidates from thicso 
communities pessessing the requisite experienco 
ATC not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirable : 

Diploma in photography from a rccognisod Institute 
or equivalent. 
Note : The candidates may be required to undergo a prac 

tical test in the various items of wutk mentionou 

in educational qualiâcation ( ii) . 
- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- 


In case of recruitment by promotion /deputation /transfer, if a Departmental Promotion Committee 
grades from which promotion /deputation /transfer to exists, what is its composition 
be made 


Circumstancies in wilich Union 

Public Service Commission is 
to be consulted in making 
recruitment 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


1. Officers under the Central Government : 
(a ) (i ) holding analogous posts , or 

( ii ) with 5 years service in posts in the scalo of 

Rs. 435- 700 or equivalent ; and 
( b ) possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under 

column 7. 
2 . The departinental photographer with 5 years rokular 

service in the grado will also be considerod and in 
case ho is selected for appointment to the post, 
the same shall be deemot to have bec : Olloj by pro 

motion . 
( The departmental officers in thc fcoder category who 

are in the direct life of promotion will pot be cligible 
for consideration for appointment on dopucation , 
Similarly , doputationists shall not be oligible for 
consideration for appointment by promotion , Period 
of deputation including the period of deputation in 
another ex -cadre post held imıncdiatoly precoding this 
appointment in the sumu organisation department 
Ordinarily not exceed 3 years ). 


Group B Departmontal Promotion Consultation with the Union 
Committee 

Public Service Commission 
( for considering confirmation ) : 

necessary while inaking dirost 
( i) Deputy Director Genoral - Chairman recruitment, 
( ii) Regional Director, National 

Apprenticeship Programıne , Bon 
hay 

Momber. 
Note : The proceedings of the Departmon 

tal Promotion Committec rclating 
to confirmation of a direct recruit 

shal bo sont tu the Commission for 
Approval. If , howover, those art not 
approvo ] by tho Commission , à 
frosh mccting of tho Departmental 
Promotion Committee to be presid 
od ovor by tho Chairman of 
Member of the Union Public Sor 
vice Commission shall be held . 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - - - - - 4 

F . No , A - 12018 / 5 /85 -Fac ) 
L . K . NARAYANAN , Under Secy . 


- - 


- 


- - - - - 
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